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04

1. Apresentacgao

Vamos estudar algumas nogdes de Direito do Trabalho ou como chamado comumente pelo
povo, os Direitos Trabalhistas, bem como, do Direito Previdenciario.

E necessario esclarecer que, em Direito do Trabalho veremos apenas o Direito Individual do
Trabalho, que se refere aos direitos do empregado considerado individualmente e nao
aqueles decorrentes de agdes coletivas (Acordo ou Convencgao Coletiva de Trabalho)

através do sindicato.

O desafio é aproximar tal conteudo da vida e realidade de vocés: pescadores e pescadoras.
Entdo, maos a obra, vamos estudar os direitos dos trabalhadores no Brasil.

Que tenhamos uma 6tima caminhada juntos!

Associacao de Advogados de Trabalhadores Rurais do Estado da Bahia.
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2. Trabalho versus capital: um pouco da histéria do 05
Direito do Trabalho.

O Direito do Trabalho surge da histéria de lutas dos trabalhadores empregados no mundo e
no Brasil. Logo, compreendendo o nosso passado poderemos transformar o presente em busca
de um futuro melhor para a classe trabalhadora.

O capitalismo surge dividindo as pessoas em duas classes fundamentais, com interesses
opostos: burgueses e trabalhadores. No sistema capitalista, os meios de produgdo é
propriedade de uma minoria privilegiada de individuos que tém o direito reconhecido pela lei de
utilizar essa propriedade em seu beneficio privado. Os burgueses fornecem a matéria-prima, os
instrumentos de trabalho e todas as condigdes para a produgao, mas ficam com tudo que os
trabalhadores produzem em troca de pagamento. O trabalho assalariado é a marca
registrada do capitalismo, pois o trabalhador nao tem nada de seu: nem as ferramentas,
nem o produto do trabalho. Tem apenas a forga do seu brago para vender ao patrdo, como
mercadoria, em troca de um salario. O burgués, dono do capital e das mercadorias, vive dos
lucros da exploracao dos trabalhadores.

O que criariqueza, o que gera valor, € o trabalho humano, empregado na produgéo dos objetos,
funcionando como fonte de lucro para o patrdao. O salario que o trabalhador recebe por uma
jornada diaria na verdade paga apenas uma parte do que ele produziu, a outra parte da sua
jornada é destinada a produzir o lucro do patréo, o que recebe o nome de MAIS-VALIA. Nesse
processo, o dinheiro aplicado na producao volta maior para as maos do burgués, € o que
chamamos de CAPITAL. Por ai ja é possivel perceber que o interesse do capitalista é
exatamente o oposto do interesse do trabalhador, sendo inconciliavel o choque de
interesses entre ambos, o que recebe o nome de LUTADE CLASSES.

As condigdes de trabalho no inicio do capitalismo eram
as piores possiveis. Trabalhavam homens, mulheres,
criancas de todas as idades, até 16 horas por dia. Nao
havia a menor protecdo ao trabalho. Muitos operarios
reagiam a essa situagao de forma individual, quebrando
as maquinas, agredindo os patrées. Mas os
trabalhadores foram percebendo que esse tipo de
reacdo nao levava a nada. SO os trabalhadores
organizados poderiam atingir o patréo, através de uma
poderosa ferramenta: a greve. A greve, paralisando a
producao atinge o nervo do capitalismo, que é o
lucro do patrao.
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Aos poucos, os trabalhado- O 6

res foram se organizando

em associacgdes, ligas de ajuda mutua,
sindicatos. O sindicato surge como
uma ferramenta de luta, construida
pelos trabalhadores, para defender os
interesses de toda a classe. Nao
pensem que foi facil, no comeco foi
proibida a existéncia dos sindicatos,
sendo violentamente reprimidos, como
ainda hoje existem leis que impedem o

seu fortalecimento e crescimento.
Muitas foram as greves necessarias para que os trabalhadores conseguissem as primeiras

conquistas. Na cidade de Chicago, em 1886, ocorreram lutas importantissimas, com repressao
policial, prisdes em massa e até enforcamento dos principais lideres da manifestagcao ocorrida
em 1° de maio. Essa data se tornou, entao, um dia de solidariedade internacional entre os
trabalhadores de todo o mundo.

Nessa luta foram muitas as conquistas dos
trabalhadores: aumento de salarios, melhores condi¢des
de trabalho, protecao ao trabalho das mulheres e
criangas, reducdo da jornada. Porém, foi na luta por
melhores condi¢gdes de trabalho e por melhores salarios
que os trabalhadores foram percebendo que essas
conquistas melhoram em parte a sua vida, mas néao
elimina a exploragdo dos patroes. A raiz de todos os
problemas esta no funcionamento da sociedade
capitalista, que divide as pessoas entre explorados e exploradores, deixando os frutos
do trabalho coletivo apenas nas maos dos patroes.

O Direito do Trabalho representa as contradicdes da sociedade capitalista, dado que a luta de
classes é também a luta da burguesia para conservar sua dominagao - e isto implica tanto na
protecdo e melhoria da for¢a de trabalho quanto em ofensivas ideoldgicas para desarmar a
contestacao social. As conquistas dos trabalhadores sao uteis e necessarias também do
ponto de vista do capital, o que faz do Direito do Trabalho um elemento da agao da classe
operaria contra a ordem capitalista e ao mesmo tempo um elemento da luta da classe
dominante contra os trabalhadores.

E necessario os trabalhadores lutarem para transformar essa sociedade. Construindo uma
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sociedade governada de acordo com o interesse de todos, em que nao prevalece a 7
propriedade privada dos meios de produgao, a apropriagao privada do produto do tra-

balho social. Jamais o reconhecimento, pelo sistema de leis capitalista, de direitos dos
trabalhadores, levou, nem levara, por si s6, a abolicdo da sociedade de classes, ou seja, o fimda
divisdo entre explorados e exploradores. Nem por isso se deve subestimar o uso de

mudangas na ordem juridica em
— favor da classe trabalhadora,
; desde que a acao seja guiada pela
consciéncia critica das limitagcoes
e vantagens de ambos, do seu
conteudo de classe, para que nao
se perca a perspectivalibertadora.

| Sempre houve trabalho assalariado
no Brasil, entretanto com o fim da
escravidao e aimigragao européia, o processo de industrializagao brasileiro intensificou
as relagoes de trabalho assalariado no pais. Existiam, no inicio do século XX, poucas leis e
bem esparsas, garantindo apenas o direito a associag¢ao sindical.

Em 1919, ocorreram grandes greves em busca de melhores condi¢des salariais organizados
pelo movimento operario que era orientado pelo anarquismo. Neste momento em que a classe
trabalhadora estava organizada e exigia os seus direitos, a resposta do Estado ficou famosa:
“‘Greve é questdo de policia”. Dessa forma, os movimentos grevistas foram duramente
reprimidos pela policia.

Getulio Vargas, percebendo o poder da classe trabalhadora e desejando acelerar o
desenvolvimento econémico, inicia a implantacdo dos Direitos Trabalhistas e da estrutura
sindical ligada ao Estado, através da Consolidac&o das Leis Trabalhistas — CLT. Foram criados
a Justica do Trabalho, Previdéncia Social, Ministério do Trabalho e Industria, a regulacao dos
sindicatos pelo Estado etc. Se por um lado, Vargas estabeleceu o salario minimo, uma jornada
maxima, indenizagdo pela despedida injusta, estabilidades e diversos outros direitos
individuais, por outro lado, colocou os sindicatos sobre o controle (debaixo da saia) do
Estado. Todas essas criagdes de Vargas significaram o excesso de intervencgéo estatal, pois
antes mesmo dos sindicatos organizaram-se e lutarem por seus direitos, o Estado,
autoritariamente, ja tinha estabelecido quais as conquistas dos trabalhadores. Aparentemente
isto € bom para a classe trabalhadora, mas pensando um pouco melhor, o Estado era quem
determinava tudo e n&o os trabalhadores conscientes e organizados em busca dos seus
direitos.
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Neste periodo, Getulio ficou conhecido como Pai dos Pobres e, também, méae dos O 8
Ricos, pois a0 mesmo tempo em que concedeu beneficios trabalhistas, conseguiu
desmobilizar o movimento sindical que dependia das concessodes de Vargas. Os sindicatos,
agora, dependiam sempre do Estado, podendo ser criados ou extintos por ordem do Governo e
qualquer mobilizagcao necessitava de autorizacdo do Governo, terminando por enfraquecer o
movimento sindical. Assim, os sindicalistas que atuavam conforme queria o Estado foram
chamados de “pelegos”.

Durante a Ditadura Militar, a situagcdo nao foi diferente. Os sindicatos foram fechados e
tiveram seus diretores presos, impossibilitando a acdo em busca de melhorias nas
condi¢cdes de trabalho. Ainda sobre o Governo Militar, com imensa coragem ressurgiu o
sindicalismo de verdade, representando os interesses dos trabalhadores, sob a organizagao
das comissdes de fabrica, a exemplo da grande greve de 1979 no ABC paulista, que projetou
Lula como maior lideranga da classe trabalhadora.

A luta pelas Diretas Ja teve como um dos seus principais atores o movimento sindical
organizado. A Constituicdo de 1988, resultado da redemocratiza¢ao do pais, assegurou como
clausulas fundamentais e inviolaveis os Direitos trabalhistas, dispostas no artigo 7°. A
Constituicao de 88, diferente das outras leis trabalhistas, foi uma conquista do
movimento operario, estabelecendo a liberdade sindical, ou seja, os sindicatos nao mais
dependiam do Estado. O reconhecimento da Constituicdo aos direitos trabalhistas fortaleceu
a classe trabalhadora, que através de sua organizacao e agcao conseguiu inumeras conquistas
garantidas nalLei.

Até a Constituicdo Federal de 1988, o regime de organizagcao sindical no Brasil era
essencialmente centralizador e corporativista, e se estruturava com base nas seguintes
disposicdes:

® Unicidade sindical, s6 é possivel haver uma representacgao sindical da categoria em cada
base territorial, como garantia do monopdélio da representacgao;

¢ Rigido controle administrativo/politico/burocratico do sindicato pelo Estado, que interferia
diretamente através do Ministério do Trabalho, desde a concessao da carta sindical até as
tarefas mais cotidianas da entidade;

e Representacao por categorias profissional e econémica, previamente definidas em lei;

¢ Sistema confederativo vertical, tendo na base, os sindicatos, acima, federacoes, e acima
destas, confederacoes;

e Contribuigcao sindical obrigatdria, que assegura a estrutura econdmica do monopalio;
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® Funcgao cooperativista, pela qual se destaca a fungao assistencialista em opo- O 9
sicao a atividade reivindicante, de confronto;

® Intervencgéao da Justiga do Trabalho, no conflito coletivo, como sucedaneo da negociagéo
nao realizada;

® Auséncia de representacao no local de trabalho.

Apos a Constituicdo, essa organizacdo mudou pouco e certa liberdade sindical foi
incorporada em nosso ordenamento juridico. A fundagao do sindicato ndo tem mais de ser
aprovada pelo Estado, nem ha controle sobre as atividades da entidade. Além disso,
reconhece-se o direito de greve, embora com certas restri¢coes.

Liberdade sindical é o direito que os trabalhadores possuem de “constituir as
organizagdes sindicais que reputarem convenientes, na forma que desejarem,
ditando suas regras de funcionamento e agdes que devam ser empreendidas,

podendo nelas ingressar ou nédo, permanecendo enquanto for sua vontade.”

(BRITO FILHO, 2000, p. 85)

Contudo, permanece a estrutura vertical, composta por sindicatos, federacdes, e
confederacdes. O agrupamento de entidades se da por critério de homogeneidade, de acordo
com a categoria profissional, logo, também nao ha liberdade de associagao.

¢ Os sindicatos sdo as entidades de base, compostas por pessoas fisicas, os
trabalhadores, tendo a atribuicdo de representar e defender os interesses da categoria
profissional.

Aseguir, em grau superior aos sindicatos, estao:

¢ As federagoes, formadas por varios daqueles, agrupando atividades e profissées em um
Estado ou Regido do pais. A federagdo deve coordenar os interesses dos sindicatos
filiados, mas n&o pode exercer a representagdo da categoria sindicalizada, a nédo ser
excepcionalmente, de forma supletiva, para fins de contratagao coletiva e ajuizamento de
dissidio coletivo, quando nao existir sindicato.

No topo da estrutura, esta a:
e Confederacao, que exerce a mesma funcio das federacdes, s6 que a nivel nacional.
Excepcionalmente também pode representar os trabalhadores desde que a categoria

nao possua sindicato, nem Federacio que possa fazé-lo.

Paralelamente a essa estrutura de organizacao sindical legalmente imposta, foram criadas
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outras formas de agrupamento, as: 1 O

¢ Centrais Sindicais, estas rompem o modelo sindical corporativo e o critério de
organizagao vertical por categoria, mas ndao sao reconhecidas pelo judiciario e pela
doutrina como entidades sindicais. Tais entidades recuperaram a no¢ao de solidariedade
sindical para além da verticalizagdo hierarquica. Elas agrupam e identificam diversas
categorias profissionais por lagos de solidariedade nédo previamente definidos pela
legislagc&o. Assim, escapa ao controle institucional, donde justifica-se a resisténcia de
parte do Judiciario e das proprias Confederagbes sindicais em admitir-lhes
representatividade sindical.

2.1. O Sindicato Hoje

Desde os anos 90, temos vivido a ofensiva neoliberal, pautada na reorganizagao produtiva, que
se reproduz a partir da intensificagcao do trabalho para aumento da produtividade, das novas
técnicas de controle da producao possibilitadas pelo avango tecnolégico, dos altos indices de
desemprego e de rotatividade dos trabalhadores, e da precarizagao da exploragao da méao de
obra. Isto numa conjuntura de embate ideoldgico em que a esquerda era derrotada pela crise do
socialismo real. Essas condi¢des culminaram no descenso das lutas populares, assim como
das lutas econdmicas centradas nos sindicatos.

A face mais poderosa da exploracdo econdmica
acuou os trabalhadores pela ameaca do
desemprego, e desencorajou-os a resistir via
mobilizagcdes de massa. A possibilidade de ficar
excluido da estabilidade econémica e profissional,
perder o direito a aposentadoria e tantas vezes ser
impedido de acessar a seguridade social, constitui
uma das chantagens mais eficazes. A maioria dos
sindicatos se rendeu a esse estado de coisas,
convertendo-se em meros prestadores de servicos

diversos, para nédo se desintegrarem. Sua maior
preocupacao passou a ser a propria manutencao da estrutura, abandonando o papel de

aglutinador e agitador dos trabalhadores que representa.

Além disso, testemunhamos nas ultimas décadas, a transnacionalizacdo do capital
econdmico mundial, e a fluidez cada vez maior com que as empresas se estruturam,
fenbmeno que a estrutura sindical vigente desde a década de 40 n&o tem como
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acompanhar. E agora, em tempos de crise econdmica, o arrocho sobre as conquis- 1 1
tas trabalhistas e a pressao sobre o trabalhador que tenta sobreviver na efémera
empregabilidade é cada vez maior, o que demanda uma incrivel capacidade organizativa,
demonstrando a necessidade de reestruturagao das entidades representativas de classe. As
diregoes sindicais nao tém conseguido responder aos problemas prementes com que os
trabalhadores se debatem, nem acompanhar os novos quadros de luta em que os
trabalhadores tém atuado.

Hoje, a maior parte dos trabalhadores esta afastada dos sindicatos, mais de 80% nao esta
representada por nenhuma entidade. Com a moda da terceirizagao de todo e qualquer
servigo, o sindicato representa até mesmo um fator de desigualdade entre os
trabalhadores, ja que os terceirizados normalmente n&o sao incluidos na representagao
sindical daquela empresa em que trabalham, pelo temor reciproco que a suainstabilidade gera.

Os sindicatos do funcionalismo publico sdao hoje alguns dos poucos que ainda
empreendem greves, porém, ndao avangam das pautas salariais e por isso, nao alcangam
os maiores interessados na melhoria dos servigos publicos, os usuarios, ou seja, a
sociedade como um todo. As lutas estdo polarizadas, impedindo que enxerguemos a
congruéncia de interesses na derrota do Estado enquanto patrdo para as conquistas sociais.
Um bom exemplo disso € a recente e malfadada greve dos professores das escolas estaduais
da Bahia, que embora tenha durado mais de cem dias, foi desmobilizada com relativa rapidez
pela presséo do corte salarial e pela falta de apoio das categorias dos pais e alunos.

Outro problema é o afastamento do setor sindical para com as demais lutas em curso na nossa
sociedade contra opressodes diversas, a comecar pelos movimentos de mulheres, movimento
LGBTT e movimento negro. Sem mencionar o movimento estudantil e os outros setores que
empreendem a penosa resisténcia ao avango capitalista, como as comunidades tradicionais,
que lutam para manter e desenvolver seu modo de vida. Um setor em movimento nao consegue
se enxergar no outro que poderia caminhar a seu lado. Nao nos apercebemos do fato de que
somos todos trabalhadores e trabalhadoras e, assim, deixamos para depois a construgao da
solidariedade.

Porém, mesmo diante de tais condi¢gbes adversas, é de se levar em conta que se porum lado, a
crise econémica do capital vulnera ainda mais o trabalhador, pela pressao da precarizacao das
condicdes de trabalho, pelo avancgo sobre os recursos naturais, pela busca de novos nichos de
exploracao, pelo aumento da violéncia de Estado, tudo isso provoca também o aprofundamento
das contradicoes desse modo de producdo. Nos momentos de crise, o capitalismo se
desorganiza e expde as suas fragilidades, manifestas muitas vezes pela ascensao das lutas
populares. Por isso, algumas analises ja identificam uma tendéncia de crescimento do numero
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de agdes espontaneas e greves dos trabalhadores, tanto pela recomposicéo salarial, 1 2
quanto pela melhoria das condigdes de trabalho e vida, principalmente no setor priva-

do. Ao que tudo indica, a situagdo de descenso da sinais de reversao, podendo ser sim
relacionado a ascenséao das lutas populares no mundo em reacgao aos efeitos penosos da crise
qgue o capitalismo enfrenta.

3. Pescadores e Pescadoras e o Direito do Trabalho

Qual a relagao dos pescadores e pescadoras
com o Direito do Trabalho?

Vamos compreender os sujeitos e as caracteristicas do Direito do Trabalho e retornaremos a
refletir sobre essa pergunta.

3.1. O Sindicato Hoje

“O Direito € ideologico, é interessado, &
parcial e € uma ordem emanada do poder
para controlar os destinatarios segundo os

interesses e a ideologia dos grupos que

legislam”. (Roberto Ramos de Aguiar. “O que
€ a Justica”.)

E dentro desta perspectiva que o legislador define, nos artigos 2° e 3° da Consolidacao das Leis
Trabalhistas — CLT -, os conceitos e caracteristicas das duas figuras que participam da relagéo
de emprego, sendo elas o empregador e o empregado.
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0 O EMPREGADOR ¢ a pessoa fisica ou
: grupo de pessoas (pessoa juridica)
possuidor de capital, que dirige atividades
econdmicas ou nao, através da exploracao da
mao de obra pessoal do trabalhador, em
troca do pagamento de salario. (CLT, art. 2°).

O EMPREGADO ¢ toda pessoa fisica
que presta servigcos de natureza nao
eventual ao empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario

(CLT, Art. 3°).
De outro modo:

A. Empregado B. Empregador:
1. Pessoa fisica 1. Pessoa Fisica ou juridica
2. Subordinacao 2. Direcao (controle do trabalho)

3. Pessoalidade (executar o servigo) 3. Receber o servico
4. Receber Salério 4. Pagar Salario
5. Trabalho Habitual 5. Admitir/Contratar

Extrai-se da leitura dos artigos acima que os requisitos para a configuracdo da relacédo de
emprego sao os seguintes:

EMPREGADOR
EMPREGADO PESSOA FiSICA: a relagdo de emprego é travada
diretamente entre o empregado e o empregador.
PESSOALIDADE: o contrato de PESSOA JURIDICA: Corresponde a uma pessoa criada
emprego € pessoal, pelo mundo juridico, com a fungdo de exercer direitos e
intransmissivel, ele mesmo deve deveres (comprar, vender, negociar, contratar, etc) como se
executar os servigos para que foi existisse independente dos seus sécios ou sécio individual.
contratado. o Vale lembrar que o empregador responde pelos créditos da
S_UB'ORI.DINA(;AO: dependéncia relacdo de emprego com o seu patriménio pessoal, quando
hierarquica, dever de obediéncia o patriménio da pessoa juridica néo for suficiente para
do empregado, pois € o patréo saldar os débitos trabalhistas.
que possui o controle do DIREGAO: Comando do processo de trabalho; é ele quem
processo de trabalho. decide a forma, o modo de execugéo do servico a ser
RECEBIMENTO DE SAL/'}RIP: e prestado; ndo pode o empregador utilizar-se do seu poder
contrato de emprego nao € de direcéo para obrigar o empregado a realizar tarefas
gratuito; pagamento devido pelo pessoais, que ndo digam respeito a funcéo do trabalhador.
servigo prestado. RECEBER SERVICOS: motivo que leva a concretizagao
PRE_STACAO NAO'EVE_NTUAL: do contrato de trabalho
habitualidade; a necessidade do PAGAR SALARIOS: em fungdo dos servigos recebidos, o

trabalho deve ser permanente. empregador deve pagar a remuneragao ao empregado.
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/ ATENCAO! \ 1 4

As Prefeituras Municipais, o0 Governo Estadual, o Governo Federal e Orgaos da
Administragdo Publica sdo empregadores diferenciados. Isso porque, somente
uma parte dos servidores publicos estédo sujeitos a CLT, sdo os empregados
publicos. A maior parte, portanto, tem os seus contratos de trabalho regulados
por Leis préprias e possuem algumas garantias diferenciadas (como
\\estabilidade, aposentadoria integral etc.). Sdo os ocupantes de cargos pUincos/

3.2. Tipos de Trabalhadores

Como visto, para que o trabalhador seja considerado empregado € necessario que ele
mantenha com o seu empregador uma relagdo com caracteristicas essenciais (subordinacgao,
pessoalidade, onerosidade e a nao eventualidade). Entretanto, esses elementos
caracterizadores podem aparecer de variadas formas. Em fungao disso, a lei prevé algumas
especies de trabalhadores, quais sejam:

Diferencas entre EMPREGADO e outras formas de trabalho:

empregado é trabalhador subordinado; auténomo trabalha sem subordinacéo; para alguns,
autdbnomo é quem trabalha por conta propria e subordinado € quem trabalha por conta alheia;
outros sustentam que a distincdo sera efetuada verificando-se quem suporta os riscos da

RABALHADOR AUTONOMO: o elemento fundamental que os distingue é a subordinagao;
atividade; se os riscos forem suportados pelo trabalhador, ele sera autbnomo.

finalidade econémica da empresa/empregador; Havera a necessidade dos seus servigcos, mas
a sua atividade nao esta diretamente ligada a atividade econémica do empresario e 0s seus
servigos serao contratados esporadicamente; falta-lhe o requisito da prestagao permanente dos

TRABALHADOR EVENTUAL: relaciona-se com os servicos que nao dizem respeito a
servigos ajustados.

/ﬁABALHADOR AVULSO: avulso é o trabalhador que presta o servico sem pertencer aE\
quadro da empresa; sado caracteristicas do trabalho avulso a intermediacdo do sindicato do
trabalhador na colocagdo da méo-de-obra, a curta duragcdo do servigo prestado a um
beneficiado. Sdo dentre outros citados na legislacao especifica, os estivadores, conferentes de
cargas e descargas, vigia portuario etc. (Decreto n® 80.271/77, art. 11 e seus incisos). As
cooperativas agricolas possuem atualmente o papel de intermediadoras na contratagao dessa
@pécie de trabalhadores. Pela CF/88, art. 7° XXXIV, foi igualado ao trabalhador com vinculy

empregaticio;

RABALHADOR TEMPORARIO: E o empregado que disponibiliza a sua médo de obra em
trabalhos que sd@o apenas periodicamente necessarios. E aquele que presta servigos ao
empregador em substituicao aos seus empregados, ou mesmo para atender uma necessidade
transitéria de mao-de-obra (como a contratacdo de um(a) professor (a) para substituir
temporariamente outro profissional afastado ou a contratacdo de garcons para trabalharem
apenas nos finais de semana).
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OUTRAS CATEGORIAS:

15

De acordo com o tipo de trabalho prestado, ha ainda algumas outras categorias diferenciadas

de trabalhadores, sendo elas:

TRABALHADOR RURAL:

E toda pessoa natural que, com animo de
emprego, desenvolve atividades tipicas
do homem do campo, de natureza
subordinada e assalariada. Vale lembrar
que o trabalhador rural é aquele que
presta servigos em propriedade rural em
prol da atividade explorada no local,
sendo assim considerados também o
tratorista, o apontador de obras
trabalhadas, motorista do caminhao, etc.
Tem este os mesmo direitos do
trabalhador urbano. Diferencia-se na
questao da jornada noturna de trabalho e
no tipo de atividade por ele realizada.

E agora, vocés acham que os pescadores e
pescadoras sao qual tipo de trabalhador
(empregado, auténomo ou rural)? Diz pra a

gente por qué?

TRABALHADOR DOMESTICO

E aquele que presta servicos de natureza
continua e de finalidade nao lucrativa a pessoa
ou a familia, no ambito residencial desta. (Lei
5.859/72). Podem ser considerados
empregados domeésticos a cozinheira, o
mordomo, o jardineiro, etc. Aquele trabalhador
que apenas presta servigcos de forma eventual
em residéncias (como a faxineira ou a
lavadeira, por exemplo) ndo devem ser
considerados empregados domésticos, mas sim
trabalhadores domésticos autbnomos. Com a
alteragéo do paragrafo unico do art. 7° da
Constituicdo Federal, por meio da Emenda
n°72/2013, as empregadas domésticas tiveram
direitos equiparados aos demais trabalhadores.
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4. Contrato de Trabalho 1 6

O contrato individual de trabalho pode ser
celebracdo sob a forma (1) verbal (oral) ou (2)
escrita (documento).

A grande vantagem do contrato escrito € que no
documento podem constar informacdes
importantes da relagdo de emprego e que podem
ser levadas a juizo em casos de reclamagao
trabalhista. Ja no contrato verbal, o trabalhador tera
que encontrar outros meios para provar a relagcao
existente (a prova testemunhal, por exemplo).

O CONTRATO DE TRABALHO pode ter

(1) prazo indeterminado: inicia em determinada data e ndo existe data para o seu término. E a
regra geral em direito do trabalho, ou seja, presume-se sempre que o contrato tenha sido
celebrado sem prazo fixado.

(2) prazo determinado: ja inicia com uma data prevista para terminar. Esta clausula deve ser
ajustada expressamente entre as partes, pois, como se trata de uma exceg¢éo, no caso de
siléncio, o contrato sera considerado por prazo indeterminado (regra).

O contrato por prazo determinado (art. 443, § 2°da CLT) s6
seravalido em se tratando:

- De servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique
apredeterminagao do prazo;

Exemplo: o safrista, que devera ser contratado apenas
para trabalhar no periodo especifico daquela cultura.

-De atividades empresariais de carater transitorio;
Cacargeds Virgue!

Exemplo: o dono de uma fabrica de fogos de artificio, que s6 necessitara de méo de obra em
determinada época do ano.
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- De contrato de experiéncia. 1 7
Qual a duragao permitida no contrato por prazo determinado?

- A sua duragao nao pode exceder 02 anos, podendo ser estipulado por prazo inferior. Caso a

relagdo de emprego seja rompida antes do prazo estipulado no contrato, havera o pagamento

de multa por aquele que deu causa a rescisao.

- Somente pode ser prorrogado uma unica vez, desde que a soma dos dois periodos nao
ultrapasse os dois anos.

Contrato de experiéncia
Para que serve o contrato de experiéncia?

O contrato de experiéncia € feito para que o empregador avalie o empregado na execugao do
trabalho e para que o empregado verifique sua adaptagao, relacionamento na empresa.

E importante saber que o no periodo que o contrato de experiéncia estiver em vigor o
trabalhador ainda ndo possui uma série de garantias trabalhistas referentes as verbas
rescisorias.

Qual o prazo do contrato de experiéncia?

N&o pode ter prazo superior a noventa dias, podendo ser prorrogado por uma so vez.

Exemplo de contrato de experiéncia

30+ 30, 45+ 45, 30+ 60, 90 dias direto

FIQUE ATENTO(A)!

Muitos empregadores utilizam irregularmente a renovagao do contrato de
experiéncia para burlar a lei e fugir de suas obrigac¢des trabalhistas.

4.1. Meios de Prova da Relagao de Trabalho

Aexisténcia de uma relagao de trabalho entre empregado e empregador pode ser judicialmente
provada por varios meios. Os principais s&o listados a seguir:



Curso Juristas Leigos: Modulo 07: Direito do Trabalho e Previdenciario

a) um contrato escrito entre as partes; 1 8
b) a Carteira de Trabalho;

c) documentos diversos que comprovem a existéncia da relagdo trabalhista: envelopes de
pagamentos, recibos, vales, fichas de registros de empregados, acordos escritos sobre

compensacao de horas, ordens da chefia enderegcadas ao funcionario etc.;

d) testemunhas que deponham afirmativamente sobre a existéncia e condi¢des do trabalho.

Um dos principais meios de prova da relacéo de
trabalho é a carteira de trabalho e previdéncia
social.

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) tem que ser assinada pelo empregador,
que tem prazo nao superior a 48 horas para
anota-la e devolvé-la ao empregado. Em caso de
retencado da CTPS, o empregador devera pagar
multa.

4.2. Jornada de Trabalho

Ajornada de trabalho € limitada por lei visando cumprir
objetivos de ordem fisica, bioldgica, econémica, social
e moral do trabalhador!

A Lei estabelece que a jornada normal
de trabalho € de 8 h (oito horas)
diarias (CLT, art.58), sendo que a

duragdo semanal ndo pode ser
superior a 44 h (quarenta e quatro
horas), conforme CF, art.7°, XIII.

Entre duas jornadas devera haver intervalo de no
minimo 11 horas!
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4.3. Jornada Diurna, Noturna e Mista

A jornada de trabalho podera ser diurna,
noturna e/ou mista.

Trabalho Diurno: (1) na cidade: das 5
horas da manh& as 22 horas; (2) rural
pecuario: das 4 horas da manha as 20
horas; (3) agricola: das 5 horas as 21
horas.

19

Trabalho Noturno (CLT, art. 73): o trabalho noturno é pago com retribuicado maior que o diurno,
com uma retribuicdo indenizatéria (20% a mais) e redugcdo da hora de trabalho (uma hora

noturna equivale a 52 minutos e 30 segundos).

1h noturna = 52 minutos e 30 segundos
8h noturnas = 7 horas de trabalho.

Trabalho Misto: no horario misto de trabalho o adicional somente sera pago pelas horas
trabalhadas no horario noturno. Entende-se por misto o trabalho que comeg¢a numa jornada e

termina na outra.

JORNADA DE TRABALHO DIURNO NOTURNO
TRAB. URBANO 05h as 22h 22h as 05h
RURAL AGRICOLA 05h as 21h 21h as 05h
RURAL PECUARIO 04 as 20h 20h as 04h

4.4. Repouso do(a) Trabalhador(a)

Todo trabalhador tem direito ao descanso. Para atender a esses
motivos existem dois tipos de repouso: nao remunerado (hao pago)
e remunerado (pago).

Repouso Nao Remunerado = O empregado tem direito entre duas
jornadas de trabalho ha um periodo minimo de descanso de 11
horas consecutivas (CLT, art. 66). Em qualquer trabalho continuo,
cuja duracédo seja maior que seis horas, é obrigatéria a concessao

N
2NN
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de um intervalo pararepouso ou alimentagao de no minimo 1 hora e no maximo 2 O
2 horas.

Quando a jornada diaria for maior que quatro e menor que seis horas o empregado tera direito a
um intervalo de 15 minutos pararepouso.

Repouso Semanal Remunerado = Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal
de vinte e quatro horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

4.5. Suspensao e Interrupgao do Contrato de Trabalho

Asuspensao e ainterrupgao do contrato de trabalho possuem tragos
em comum, ja que em ambas ocorre a paralisagdo da atividade
laboral do empregado. Tanto na suspensao como na interrupgao o
contrato de trabalho continua vigente, mas as obrigacgdes principais
das partes ndo sao exigiveis (suspensdo) ou O sa&o apenas
parcialmente (interrupgéo). (CLT, art. 471, ss).

Suspensao: € definida como sendo a paralisagao temporaria da obrigagdo do empregado de
prestar servigos ao seu empregador, com a suspensao, enquanto durar a causa, dos efeitos do
contrato. Na suspensao tanto o empregado estd desobrigado de trabalhar como o seu
empregador de remunera-lo, inexistindo, também, o cémputo do intervalo da suspensao no
tempo de servigo.

Casos de Suspensao do Contrato de Trabalho

b) prestaciao de servico militar e

. . acidente do trabalho, com a
a) licenca nio remunerada, doenca .. )
L i L. ; peculiaridade de que em tais casos o
justificada apos os primeiros 15 dias; i i
periodo de afastamento é computado no

tempo de servico do empregado;

L . d) exercicio de cargo publico nio
¢) participacio em greve, sem salario; L
- obrigatorio;

e) aposentadoria provisoria; f) suspensao disciplinar;
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Casos de Interrupcgao do Contrato de Trabalho
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a) até 02 dias em caso do falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao
ou dependente anotado na C.T.P.S.

b) até 03 dias em virtude de casamento;

¢) até 05 dias em caso de nascimento de
filho (Licenca Paternidade);

d) por 01 dia para registro do filho.

e) 1 dia por ano para doaciao voluntaria
de sangue;

) até 02 dias para alistar-se eleitor;

g) periodo de tempo em que tiver de
cumprir as exigéncias do servico militar;

h) periodo de 120 dias, para gozo de
licenca maternidade;

i) testemunha ou parte em processo
trabalhista;

J) férias;

1) afastamento, com remuneracio pela
empresa, para a administracio de
sindicato;

m) descanso semanal e em feriados;

n) jurados, para comparecimento as
sessoes do juri;

0) os 15 primeiros dias de licenca para

tratamento de saude

5. Retribuicao

Os pagamentos feitos pelo Empregador aos seus
empregados sdo chamados de retribui¢do. A retribuicdo é
classificada em salario, remuneracao e indenizagao.

5.1. Salario

Definigdo: € a contraprestacao devida pelo empregador ao
empregado em virtude do servigo prestado ou posto a sua
disposicado, em face do contrato de trabalho. Ou seja, salario
€ 0 pagamento obrigatério do empregador pelo trabalho
realizado ou pela disposicédo do trabalhador, conforme CLT,

art. 457.
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O salario tem como finalidade principal garantir ao trabalhador e sua familia 2 2
todas as suas necessidades para uma vida digna: alimentagao, moradia,
vestimenta, higiene, transporte, educacgao, saude, diversao e previdéncia
social, como esta estabelecido na Constituicdo Federal, no art. 6°, inciso V.
Como isso se verifica na realidade? Os salarios pagos a maioria da populagao
garantem aquilo que esta previsto na Constituicao Federal?

5.1.1. Principios

Igualdade Salarial: o direito trabalhista brasileiro adota o principio da igualdade salarial, que
significa que se 02 trabalhadores com a mesma funcéo, sem distingdo de sexo, cor ou estado
civil, executarem trabalho de igual valor, deverdo ganhar igual salario. O Direito do Trabalho
define trabalho de igual valor aquele efetuado com igual produtividade e com mesma perfei¢cao
técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo de servigo ndo for superior a 02 anos na mesma
empresa. (CLT, art. 461).

Irredutibilidade: o salario ndo pode ser reduzido pelo empregador, a ndo ser que a redugao
decorra da convengao ou de acordo coletivo. (CF, art 7°,VI)

Inalterabilidade prejudicial: significa que o salario ndo pode ser alterado por ato do
empregador em prejuizo do empregado.

Periodicidade: o salario devera ser pago em tempos certos. Podendo ser semanal, quinzenal,
mensal, por hora, por dia, etc. Entretanto, ndo pode o patrdo pagar no periodo que quiser,
deixando o empregado sem saber quando recebera seu salario. Lembrando que maximo de
tempo para o pagamento é de um més de trabalho. (CLT, art. 459).

5.1.2. Regras de Protecao do Salario

Impenhorabilidade: os salarios ndo podem servir como garantia de execug¢ao das obrigagdes
do empregado, ou seja, néo pode o patrao reter o salario para o pagamento de dividas. Porém, a
propria CLT, no art. 462, fez algumas excegbes, como no caso de dano causado pelo
empregado (se foi acertado no contrato de trabalho) ou desconto de pensao alimenticia (art.
649, IV CPC).

Intangibilidade: significa que os salarios ndo podem sofrer descontos, salvo os previstos em
lei, em convengdes coletivas ou decorrentes de danos causados pelo empregado. E medida de
protecdo do salario contra abusos do empregador.
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Formas de pagamento: o salario pode ser estipulado com base no tempo, producéo ou tarefa.

5.1.3. Regras de Pagamento dos Salarios

PAGAMENTO DE SALARIO

Deve ser pago diretamente ao empregado
(CLT, art. 464), até o quinto dia util do
més subseqiiente ao trabalhade (CLT, art
459).

Néo pode ser pago em prazo superior al
més, salvo comissdes, gratificacies etc
(CLT, art 459).

Sistemas de troca: nio dever: existir o
pagamento em vales a serem trocados nos
amazéns do empregador, isso limitaria o

empregado a comprar com precos mais

altes para ¢ emriquecimento do
empregador. (CLT, art 462, § 1°).

Deve ser pago em moeda colrente,
proibindo-se o pagamento em moeda
estrangeira, emhora seja permitide o

pagamento em utilidades, assegurando-se,

no minime, 30% em dinheiro. (CLT, art
462 e §1°).

E proibide qualquer desconto no salario
do empregado, salve quande previsto na
Lei, Acordo, Convencio Coletiva on
acertado anteriormente. CLT, art 462.

Deve ser pago em dia 1til, no local de
trabalho, dentro do hordrie de servico ou
imediatamente apés o encerramento
deste. (CLT, art. 465).

Para trabalho igual sera devida
remuneracio igual, salvo as promocdaes
por antiguidade e merecimento. CLT, art

Em caso de dano causado pelo
empregado, sé haver:a desconto se
acertado anteriormente ou no caso de

461. dolo do empregado. CLT, art 462, § 1°.

5.1.4. Tipos de Salario
Salario Fixo: importancia fixa estipulada entre patrdo e empregado;

Salario Minimo: é definido por lei como a contraprestagcao minima devida e
paga diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao
trabalhador rural, sem distincdo de sexo ou idade, por dia normal de
servigo, e capaz de satisfazer as suas necessidades normais de
alimentacao, habitagao, vestuario, higiene, transporte (CF, art 7°).

[ -
Salario da Categoria ou Profissional: E o salario acordado pelos Sindicatos dos Empregados
com os Sindicatos dos Empregadores ou com a propria empresa estabelecendo o menor salario
para os empregados membros da categoria deste sindicato. O salario da categoria também é
chamado de piso normativo.

]

Salario em utilidade: é o pagamento "in natura" que o empregador, por forga do contrato ou do
costume, retribui ao empregado em alimentagao, habitagao etc. Nao podera ultrapassar 70% do
salario, ou seja, pelo menos 30% do salario devera ser pago em dinheiro.
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Cuidado com o Salario Complessivo! 24
Salario complessivo é aquele em que o empregador nao discrimina o que esta

sendo pago, englobando varios direitos numa unica parcela como forma de
ludibriar o trabalhador. E direito do trabalhador ter seu contracheque
especificando cada beneficio trabalhista e os eventuais descontos que venha
sofrer. O salario complessivo é vedado pelas normas trabalhistas. (Sumula 91
do Tribunal Superior do Trabalho)

5.1.5. Décimo Terceiro Salario

O queéo13°salario?

E uma gratificacdo estabelecida por lei (Lei 4.090, de 13/07/1962, CF/88, art. 7°, VIII). O valor do
13° salario é equivalente a uma remuneracdo mensal do trabalhador, incluindo todas as verbas
salariais.

Quem tem direito ao 13° salario?
Tem direito ao 13°todo empregado que tenha trabalhado no minimo quinze dias no més.

Como éfeito o calculo do 13° salario proporcional?
Pega-se o salario do empregado divise-se por 12 e multiplica-se pelo numero de meses
trabalhados, dai acha-se o valor do 13° areceber.

Podera ser pago em duas vezes: a primeira parcela entre fevereiro e novembro. Se o
empregado gozar férias nesse periodo, devera coincidir com o més do recebimento do 13°
Salario. Asegunda parcela devera ser paga até o dia 20 de dezembro, reduzido a metade que ja
foi paga.

5.1.6. Férias

Definicao: € o direito de descanso do trabalhador por trinta dias, adquirido em fungdo do
cumprimento do periodo aquisitivo (doze meses de servico com menos de 14 faltas),
recebendo suaremuneracao habitual acrescida de mais 1/3 do seu valor.

Este direito tem como finalidade a preservacgao e protecao do lazer e o repouso do empregado,
tendo em vista o seu bem-estar fisico e mental.

Nos 12 meses posteriores a aquisi¢cao do direito as férias pelo empregado, o empregador
devera concedé-las. Esse periodo de concessao das férias é denominado periodo de gozo.
Cumprido o periodo aquisitivo, o trabalhador tera direito ao gozo de férias no prazo de um ano
(periodo de gozo), sob pena de dobra das férias (pagamento dobrado).
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Nao concedendo as férias no periodo legal, o empregador estara sujeito ao 2 5
pagamento dos seus valores em dobro!

Cabe exclusivamente ao empregador escolher o periodo de concessao de férias, nos termos do
art. 136 da CLT. A concessao sera por escrito e comunicada ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, 30 dias (art. 135 da CLT), para que ele possa planejar e preparar
suas férias. As férias deverao ser anotadas na CTPS. As férias dos empregados menores de
18 anos devem ser concedidas simultaneamente ao recesso escolar!

As férias interrompem o contrato de trabalho, mantendo o salario, a contagem do tempo de
servigo paratodos os fins, inclusive contribui¢ao previdenciaria e recolhimento de FGTS.

O empregador nao pode descontar do periodo de férias as faltas do empregado
ao servigo (§ 1°, art. 130, CLT)!

Abono Pecuniario

E a conversdo em dinheiro de 1/3 (um terco) dos dias de férias a que o empregado tem direito. E
uma opcado ao empregado, independente da concordancia do empregador, desde que
requerido no prazo estabelecido na legislagao trabalhista (15 dias antes do término do periodo
aquisitivo).

5.1.7. Aviso Prévio

E a comunicagdo que a parte que pretende rescindir o contrato sem justa causa deve fazer a
outra. O aviso deve ter antecedéncia minima de trinta (30) dias. Se o empregado nao fizer a
comunicagao, tera seu saldo de salario retido. Se a falta de aviso for do empregador, devera
pagar ao empregado o valor correspondente aos dias do aviso ndo concedido. Durante o prazo
do aviso prévio cumprido pelo empregado por motivo de dispensa pelo empregador, havera
reducdo da jornada de trabalho. Sera de duas horas a menos por dia ou serdo concentradas
essas horas em dias corridos (7 dias sem trabalho).

5.2. Remuneracgao

Remuneracao é todo pagamento feito pelo empregador ou por qualquer outra pessoa (como o
cliente do empregador) em troca da efetiva prestacéo do servico. Isto é, sdo pagamentos nao
obrigatdrios feitos pelo patréo ou por terceiro decorrentes do trabalho realizado. S&do exemplos
de remuneracgao as gratificagdes e as gorjetas.
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REMUNERACAO X SALARIO 2 6
Pagamento pelo servigo realizado ou
CONCEITO Pagamento pelo servigo realizado | pela disposi¢io para trabalhar do
empregado.
PAGAMENTO | Nao obrigatorio e sem frequéncia Obrigatorio e regular
EXEMPLO Gorjeta e gratificagido Salario base

5.3. Indenizagcao

Definicao: Todas as parcelas pagas numa relacao de trabalho resultantes de um risco ou dano
a saude do trabalhador sao consideradas parcelas indenizatdrias, pois tém a finalidade de
indenizar o empregado pelo dano causado no trabalho. Dessa forma, quando o ambiente ou o
tipo de trabalho prejudica o trabalhador, é garantido pela Lei as parcelas indenizatorias, que sao
conhecidos por adicionais e horas extraordinarias.

5.4. Adicionais

Sao pagamentos adicionais realizados pelo empregador ao empregado em virtude de
condicdes desfavoraveis de prestacao do trabalho.

Adicional de insalubridade

E o adicional percebido por ocasi&o da realizacdo de atividade que possa prejudicar a saude.
Sao0 consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢des ou método de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude acima
dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e daintensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

O exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade assegura ao trabalhador a percepgéo de
adicional, incidente sobre o salario minimo, equivalente a:

-40% (quarenta por cento), parainsalubridade de grau maximo;
- 20% (vinte por cento), parainsalubridade de grau médio;
- 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.
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Y VOCE MNAO PRECISA
e INSALOBRIDADEY

CARA - DE -

Adicional de periculosidade 2 7

Recebem os empregados que exercem
atividades perigosas, geralmente
relacionadas com substancias
inflamaveis ou explosivas.

O artigo 193 da CLT (§ 10) estabelece que
o valor do adicional é de 30% sobre o
salario sem os acréscimos resultantes de
gratificacbes ou participagdo nos lucros
daempresa.

Obs.: Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo se acumulam,
podendo o empregado optar pelo adicional que porventura lhe seja devido.

5.5. Horas Extras

S&o aquelas horas que vao além da jornada normal de trabalho. A
Constituicdo Federal de 1988 determinou que qualquer hora extra
devera ser paga, no minimo, com 50% a mais do valor da hora

normal.

6. Extingcao do Contrato de Trabalho

£, r—
= "3\\

¥ ,;\“”’"‘L

{

Y
{

6.1. Pedido de Demissao

O fim do contrato de trabalho seja por
vontade ou ato tanto do empregado como do
empregador, chama-se de extingdo do

contrato de trabalho.
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Ocorre quando o empregado, por sua propria vontade, decide romper o contrato de 2 8
trabalho, devendo para isso conceder aviso prévio ao empregador.

O trabalhador com menos de 1 ano s6 tem direito ao saldo de salario. Acima de 1 ano, férias e
13° proporcionais, saldo de salario, ficandoretido o FGTS.

6.2. Despedida sem Causa Justa

E quando o patrdo, sem nenhum motivo, coloca o trabalhador para fora do emprego. Neste
caso, a despedida é causada pela vontade do empregador que nao quer aquele empregado
trabalhando.

6.3. Despedida Indireta

A outra forma de demissao é a "despedida indireta" que ocorre quando o empregador pratica
qualquer ato que torne impossivel a continuidade do vinculo empregaticio. Em outras palavras o
trabalhador considera extinto o contrato de trabalho, pois o patrdo ndo esta cumprindo suas
obrigacdes, como, por exemplo, 0 ndo pagamento de salario por muito tempo. E também
conhecida como a “justa causa” do empregador. Nesta hipotese o trabalhador tera direito a
Aviso Prévio, 13° proporcional, Férias proporcionais e 40% do FGTS (da mesma forma que na
despedida semjusta causa).

Hipoteses da Despedida Indireta

AC.L.T, no seu art. 483, relaciona as justas causas que poderéo ser alegadas pelo empregado
contra o empregador:

a) Exigéncia de servigos, superiores as forgas do empregado, proibidos por lei, contrarios aos
bons costumes, ou alheios ao contrato.

b) Rigor excessivo no tratamento dado pelo empregador ou superiores hierarquicos do
empregado.

c) Perigo manifesto de mal consideravel que o empregado esteja correndo em raz&o do servico.

d) Nao-cumprimento pelo empregador das obrigagdes do contrato.

e)Ato lesivo da honra e boa fama do empregado praticado pelo empregador ou seus prepostos.

f)Agressao fisica, salvo em legitima defesa, praticada pelo empregador ou seus prepostos.
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g) Reducéao dotrabalho, sendo este por pega ou tarefa, de modo a afetar sensivel- 2 9
mente o salario do empregado.

Preste Atencgao!

A despedida indireta s6 pode ser provada mediante acédo na Justiga do Trabalho
explicando ao Juiz os motivos da impossibilidade da continuagao do contrato de
trabalho. Por essa razéo, a despedida indireta torna-se mais dificil para o
trabalhador comprovar perante a Justica.

6.4. Despedida com Causa Justa

Adespedida porjusta causa € aquela em que o empregado cometeu ato incompativel com a sua
continuidade no ambiente de trabalho. Ou seja, o trabalhador deu justa causa para ser
despedido. Sdo exemplos: brigas, roubos, embriaguez, etc.

Hipoteses de Justa Causa

Segundo a C.L.T., art. 482, constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo
empregador as hipbteses seguintes:

a) Ato de improbidade: € a atitude do empregado que prejudica o patrimdnio da empresa ou de
outras pessoas no local de trabalho. Exemplos: o roubo, a falsificagao de documentos etc.

b) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento: € o comportamento anormal do
empregado. Exemplos: uso de palavroes, desrespeito ao sexo oposto etc.

c) Negociagao habitual sem permissao do empregador: é quando o empregado mantém
negocios particulares no ambiente de trabalho, prejudicando o servigo ou fazendo concorréncia
com a atividade da empresa. Exemplo: o empregado que, habitualmente, vende roupas no
servico.

d) Condenacao criminal do empregado: se o empregado for condenado pela Justiga Criminal
a cumprir pena privativa de liberdade (prisédo), a empresa tera o direito de despedi-lo com justa

causa.

e) Desidia: é o desleixo, a inércia do empregado no desempenho de suas fun¢des. Exemplos:
faltas constantes ao servigo, atrasos habituais e injustificaveis.

f) Embriaguez: o estado de embriaguez habitual ou no servigo, provocado por substancias
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alcoodlicas ou toxicas. 3 O

g) Violacao de segredo da empresa: é a divulgagéo indevida pelo empregado de alguma
invencao, formula ou método de propriedade da empresa que constituem segredo profissional.

h) Ato de indisciplina ou de insubordinagéao: € a desobediéncia sistematica das ordens de
servi¢co. Adesobediéncia direta de ordem pessoal do empregador caracteriza a insubordinacgao.
Adesobediéncia de ordem genérica do empregador caracteriza a indisciplina.

i) Abandono de emprego: caracteriza-se pela prolongada auséncia do empregado ao local de
servico, com a intengao de nao mais regressar. Exemplo: o empregado se ausenta do servigo
paratrabalhar, em horario coincidente, em outra empresa.

j) Atolesivo a honra ou ofensas fisicas: quando o empregado (1) ofende a honra de qualquer
pessoa no local de servigo por meio da calunia, injuria ou difamacéo; (2) agride fisicamente
qualquer pessoa no local de servigo. A tentativa de agressdo também configura esta falta.
Somente a legitima defesa a exclui.

I) Pratica constante de jogo de azar: se caracteriza com a dedicagdo costumeira do
empregado aos jogos de azar, no local de servigo. Exemplos de jogo de azar: o jogo do bicho, as
rifas e apostas ndo-autorizadas etc.

6.5. Culpa Reciproca

Ocorre culpa reciproca quando ambos, empregado e empregador, oferecem motivos de justa
causa para rompimento do contrato de trabalho. Assim, tanto o empregado e o empregador
deram justa causa para o fim do contrato de trabalho.

Nesta hipdtese, o empregado podera utilizar-se dos depodsitos do FGTS; entretanto, o
acréscimo adicional, efetuado pela empresa, sera de 20% e nao de 40%. O empregado tera
direito a 50% (cinquenta por cento) do valor do aviso prévio, do décimo terceiro salario e das
férias proporcionais.
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7. Prescricao 3 1

A Lei estabelece um prazo para o trabalhador reclamar seus direitos, sob pena de perdé-los. A
prescricdo € o nome deste prazo, que significa a perda do direito de agao, pelo passar do
tempo, em razdo de seu titular ndo ter exercido.

Esta previstana CF/88:

“Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicao social:

XXIX - Agao, quanto a créditos resultantes das relagcbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho;

Assim, o trabalhador, que estiver empregado, so pode reclamar parcelas devidas até os ultimos
cinco anos. Para os despedidos, tera o prazo de 2 anos para ingressar com a reclamacgao,
requerendo as parcelas dos ultimos cinco anos.

8. FGTS, PIS E Seguro Desemprego

Informacgées retiradas da Cartilha do PIS, FGTS e Seguro-Desemprego, editada pela Caixa
Econbmica Federal.

8.1. FGTS

Todos os trabalhadores regidos pela CLT tém direito ao FGTS. Também estdo incluidos
trabalhadores rurais e safristas, trabalhadores temporarios e avulsos, atletas profissionais
(jogadores de futebol). O empregador deve depositar 8% do salario do trabalhador até o dia 7 de
cada més.

O FGTS podera ser sacado nos seguintes casos: (1) demissao sem justa causa; (2)
aposentadoria; (3) falecimento do trabalhador (o saldo é pago aos dependentes); (4) conta
inativa: o trabalhador que permanecer 3 anos ininterruptos fora do regime do FGTS; (5)
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moradia propria (comprar, construir, abater prestagdes ou quitar o financiamento da 3 2
sua casa propria); (6) doencga: (ser portador do virus HIV ou cancer do trabalhador ou
de seus dependentes); (7) término do contrato de trabalho portempo determinado.

8.2. PIS-PASEP

O trabalhador deve ser cadastrado pelo empregador na sua primeira admiss&o e uma unica vez.
Se vocé ainda nao foi cadastrado no PIS, fale com seu empregador.

Quem ganhou até 2 salarios minimos mensais, em média, no ano-base, tem direito ao abono
salarial, que é igual a 1 salario minimo a mais, todo ano (funciona como um 14° salario para o
trabalhador). Para isso, tem de estar cadastrado no PIS ha pelo menos 5 anos, ter trabalhado
com carteira assinada no ano-base por, pelo menos, 30 dias e ter sido informado pelo
empregador na Relacdo Anual de Informacgdes Sociais - RAIS.

8.3. Seguro Desemprego

E um beneficio que tem como objetivo prestar assisténcia financeira temporaria ao trabalhador
demitido sem justa causa. Tem direito o trabalhador desempregado que: (1) recebeu salario
nos ultimos 6 meses; (2) foi demitido sem justa causa; (3) trabalhou pelo menos 6 dos ultimos
36 meses; (4) ndo possui renda propria para o sustento de sua familia; (5) nao recebe beneficio
da Previdéncia Social, exceto abono de permanéncia em servigo, pensao por morte ou auxilio-
acidente.

O trabalhador tem um prazo de 7 a 120 dias para requerer apdés a demissao.
O menor valor a receber € de um salario minimo e o maior valor dependera da média dos 3
ultimos salarios recebidos.

O numero de parcelas a receber do Seguro-Desemprego (3 a 5 parcelas) vai depender do
tempo de trabalho com carteira assinada nos ultimos 36 meses. Veja a tabela abaixo:

De 6 a 11 meses - 3 parcelas

De 12a23 meses -4 parcelas
De 24 a 36 meses - 5 parcelas

8.4. Cartao do Trabalhador

E um cartdo magnético personalizado que o trabalhador usa para acompanhar o saldo da sua
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contado FGTS e do PIS, através dos terminais de consulta localizados em todas as 3 3
agéncias da Caixa Econdmica Federal. Assim o trabalhadr tem a certeza e a garantia
de que o seu dinheiro esta sendo depositado.

9. Acordo e Convencao Coletiva de Trabalho

ACLT.defineotemanoart. 611:

- Acordo Coletivo de Trabalho é o ajuste entre os sindicatos representativos das categorias
(profissionais e econémicas) e empresas pelo qual sdo estipuladas novas condigcbes de
trabalho, aplicaveis no ambito da empresa acordante as respectivas relacées de trabalho.

- Convencgao Coletiva de Trabalho é o0 acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam condigdes de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relagcdes individuais de
trabalho.

10. DIREITO PREVIDENCIARIO E SEGURIDADE SOCIAL.

A Constituicao Federal de 1988 utiliza, pela primeira vez no Brasil, a expressao “Seguridade
Social”, para denominar o conjunto formado pela Saude, Assisténcia Social e Previdéncia
Social.

O art. 194 da CF diz que a
Seguridade Social compreende um
conjunto integrado de agoes de
iniciativas dos Poderes Publicos e
da Sociedade, destinado a
assegurar os direitos relativos a
Saude, a Previdéncia e a
Assisténcia Social.

Cada um destes setores tem suas proprias regras, € € importante que vocé entenda quais
regras se aplicam para cada setor, pois isto influéncia no servico oferecido pelo Estado e como
acessa-lo:



Curso Juristas Leigos: Modulo 07: Direito do Trabalho e Previdenciario

10.1. Saude 34

Saude é direito de todos, contribuintes ou ndo, e dever do Estado, com acesso universal e
igualitario. O direito a saude, como parte da seguridade social, é direito a prevencéo e ao
atendimento médico hospitalar, ou seja, aos servigos educativos e preventivos, como também
aos exames, consultas, atendimentos, medicamentos, entre outros.

A saude é um servico estendido a todos, brasileiros ou
estrangeiros, independente de contribuicdo e independente da
renda da pessoa. A pessoa sem renda ou a pessoa mais rica do
pais podem acessar o SUS (Sistema Unico de Saude) sem
desembolsar qualquer quantia, embora as condi¢des do SUS nao
-. se comparem a assisténcia médica particular, a qual somente o rico
pode consumir. E bom se ter em mente que, embora sucateado, a

SaudedaFaml'Ila ideia de um servigo de saude universal e gratuito € muito importante
e muito avangado, ja que em muitos paises o servigo de saude € privado, literalmente privando a

maior parte da populacao de acessa-lo.

Nunca é demais lembrar que assunto de saude nao diz respeito a previdéncia! O Ministério da
Saude é que tem a obrigagdo de proporcionar 0 acesso de todos ao atendimento médico
hospitalar, cabendo a este Ministério o financiamento dos servigos de saude.

10.2. Assisténcia Social

Assisténcia é um sistema de normas juridicas (regras) que visa corrigir os efeitos danosos dos
riscos sociais (pobreza, deficiéncia, idade avangada), colocando o cidaddo em condigbes de
exigir do Estado a protecao que a sociedade lhe confere gratuitamente. Diferente da
PREVIDENCIA, a assisténcia ndo oferece beneficios ou servicos a todos e sim SOMENTE A
QUEM NECESSITA, ou seja, o reconhecidamente de baixa renda.

Outra diferenca entre a assisténcia social e a previdéncia € que a primeira ndo requer
contribui¢cdo, garante a sobrevivéncia para aqueles que n&o trabalham, mas nao tem condigbes
de pagar o seguro, enquanto a previdéncia, em regra, exige contribuicio por parte do eventual
segurado.

Aassisténcia é custeada através da arrecadagao de impostos realizada pelo Estado, permitindo
o atendimento aquelas pessoas nao seguradas.

Em 1993 foi promulgada a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Lei 8.742/93 e, através
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dela, aAssisténcia Social oferece um beneficio no valor de um salario minimo para as

pessoas com deficiéncia e idosos com 65 anos ou mais, que comprovem nao possuir

meios de prover a prépria manutencdo nem de té-la provida por sua familia. E o BPC, que
significa Beneficio de Prestagdo Continuada. Para receber o beneficio, a renda da familia tem
que ser menor do que %4 do salario minimo por pessoa, ou seja, R$ 169,50 (cento e sessenta e
nove reais e cinquenta centavos). O beneficiario devera nestes casos procurar o INSS.

O BPC muitas vezes é confundido como os beneficios da
Previdéncia Social porque s&o habilitados nas agéncias do INSS. |
Isso somente €& feito porque o INSS possui estrutura |
administrativa e de pericia para operacionalizar o beneficio.
Porém o mesmo é beneficio da assisténcia, estando sujeito as
regras desta.

E muito comum as pessoas confundirem o BCP com o u
beneficio da aposentadoria, no entanto os dois tém finalidades =%

diferentes. A aposentadoria é um beneficio PREVIDENCIARIO, onde a regra é a contribuico.
Se vocé nunca contribuiu vocé ndo pode EM REGRA se aposentar. Falamos em regra por que
os trabalhadores rurais, se segurados especiais, comprovam TEMPO DE ATIVIDADE RURAL,
nao necessariamente contribuindo. Se vocé é aposentado, tem direito a décimo terceiro, pode
fazer empréstimos descontados diretamente no beneficio e apds sua morte seu beneficio pode
gerar Pensao por Morte aos seus dependentes. O BPC é um beneficio pago pela assisténcia
social, ou seja, é voltado para aquele que ndo tem RENDA e NAO TEM CONDICOES DE
CONTRIBUIR. Assim, aquela pessoa que néo tem renda para se sustentar nem tem familiares
que o possam podera receber o BPC. Como se trata de uma “ajuda” de sobrevivéncia, o BPC
nao tem décimo terceiro, ndo se pode fazer empréstimos com o mesmo e, por fim, ndo gera (em
regra) pensao por morte aos dependentes.

Algumas vezes, o segurado especial que ndo conta com as provas necessarias para habilitacéo
de aposentadoria acaba ingressando ou sendo orientado a entrar com o pedido do BPC, que
embora seja da Assisténcia Social é solicitado na agéncia do INSS (que cuida da previdéncia
social). E bom ter um cuidado especial com isto, pois como vimos os beneficios s&o bastante
diferentes, inclusive no que toca a questao da quantia (décimo terceiro) e do direito a pensao por
morte.

Também a Assisténcia Social oferece, através das prefeituras, o auxilio-funeral, quando morre
alguém; o auxilio-maternidade, quando a familia que pediu este beneficio tiver renda por
pessoa menor do que %2 do salario minimo; além do Bolsa Familia.
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11. Previdéncia Social 36

11.1. Conceito de Previdéncia e um pouco do histérico

Vimos que a Seguridade Social € composta pela Assisténcia Social, pela Saude e pela
Previdéncia. O nosso foco de estudo sera a Previdéncia Social, o direito Previdenciario.

Quando vocé ouve a palavra Previdéncia, o que te vem a cabega?

Muitos dizem que a previdéncia serve pra ajudar quando vocé
e precisa. Outros lembram de seu caso ou de um parente proximo
L/ pmevieinaa sociaL que teve algum beneficio negado. Alguns lembram da fila do
INSS e por fim, outros dizem que estao aposentados.

Independente da sua resposta, o direito previdenciario tem uma
relacdo interessante com o direito do trabalho. Os dois s&o
ligados especialmente ao tema TRABALHO. Enquanto o direito
do trabalho cuida das rela¢gdes de trabalho quando elas estao

acontecendo, o direito previdenciario cuida de algumas situagdes em que o trabalhador ja nao
pode mais trabalhar, seja momentaneo ou definitivo o afastamento (que pode ser por invalidez,
doenca, idade avangada etc.). Entender o direito do trabalho e o direito previdenciario é
importante se vocé quiser compreender como o TRABALHO é regulado juridicamente.

SEMPRE QUE VOCE PENSAR EM PREVIDENCIA SOCIAL, DEVE-SE
LEMBRAR DAS SITUACOES NAS QUAIS AS PESSOAS NAO PODEM OU
NAO CONSEGUEM TRABALHAR OU AINDA NAS SITUACOES EM QUE
PRECISEM ASSEGURAR AOS SEUS DEPENDENTES CONDIGOES DE
SOBREVIVENCIA QUANDO NAO PODEM MAIS SUSTENTA-LOS.

Antigamente, os trabalhadores, na zona urbana ou rural, tinham poucos direitos assegurados
pela lei e muito menos aqueles cumpridos na realidade. Um grande inimigo do trabalhador
sempre foi o acidente e as doencas relacionadas ao trabalho. O esforgo repetitivo, o instrumento
de trabalho perigoso, as ferramentas afiadas, o barulho ensurdecedor, o contato com produtos
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quimicos perigosos, entre outras coisas, sempre fez que trabalhadores e trabalhado- 3 7
ras adoecessem e perdessem sua capacidade de trabalho. Além disso, nao somen-

te acontecimentos ruins afastam as pessoas do trabalho. As gestantes ndo estdo doentes
(longe disso), mas precisam ter cuidados para desenvolver esta gestacao de forma segura.

Voltando a nossa histéria, o
empregador nao se importava com o
fato do trabalhador se machucar ou
adoecer nas atividades de sua
empresa ou em seu latifundio, ou com
sua familia que ficava desamparada _
com sua morte. A lei nao obrigava %

qualquer responsabilidade ao mesmo. -
Por isso, os trabalhadores da cidade comegaram tomar algumas atitudes, frente a insatisfacéo

de ver seus colegas perdendo a vida, membros do corpo ou a forga para sustentar a si e a sua
familia. Comecaram entdo a fazer caixas coletivos entre eles, para que caso alguém
adoecesse, pudesse durante algum tempo sobreviver com este recurso. Todos contribuiam
para isto. Além disso, comecaram a pressionar o Estado a fazer com que o0 mesmo e as
empresas contribuissem para este “caixa” que, na verdade, acabava sendo uma espécie de

seguro social.
g | Os direitos dg
| gﬂbalhadur
. evem ser
Somente com muita respeitados iy

pressao social,
acidentes de trabalhos,
greves, negociacgdes e
agcdbes levaram a
criagdo de um sistema
: de amparo financiado ;
pelo trabalhador, pelo empregador e pelo Estado. Desta forma, simplificadamente, surgiu a
previdéncia social.

A PREVIDENCIA SOCIAL E UMA ESPECIE DE SEGURO ONDE
TRABALHADORES, EMPREGADORES E O PROPRIO ESTADO ESTAO
OBRIGADOS A CONTRIBUIR PARA FINANCIA-LO.

A previdéncia social para os trabalhadores rurais veio bastante tempo depois (enquanto alguns
trabalhadores urbanos tiveram acesso a alguns beneficios na década de 20, o FUNRURAL,
instituicdo que cuidava dos beneficios rurais somente surgiu na década de 70, ou seja, 50 anos
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Aprevidéncia social para os trabalhadores rurais veio bastante tempo depois (en- 3 8
quanto alguns trabalhadores urbanos tiveram acesso a alguns beneficios na década

de 20, o FUNRURAL, instituigdo que cuidava dos beneficios rurais somente surgiu na década
de 70, ou seja, 50 anos depois!). Os trabalhadores urbanos tiveram seus caixas reunidos no
INPS (Instituto Nacional da Previdéncia Social). Além da Previdéncia urbana e rural, haviam
acdes e instituigdes voltadas a outras necessidades sociais: a Saude (antigamente feita pelo
INAMPS - Instituto Nacional de Assisténcia Médica de Previdéncia Social) e também acgdes
voltadas aos mais carentes (Promovido pela Fundacéo Legido Brasileira da Assisténcia - LBA).

A Previdéncia utiliza a técnica do seguro social, ou seja, para que a pessoa possa ser segurada
nestes casos em que haja impossibilidade de trabalhar, € necessario que ela tenha contribuido
enquanto estava trabalhando. Ou seja, Em regra, aquele que pode acessar a previdéncia &
quem contribui para ela. Ha alguns casos em que a pessoa nunca pagou carné ou trabalhou de
carteira assinada e tem acesso a beneficios da previdéncia. Explicamos isso mais tarde, mas é
bom que vocé entenda que A REGRA é a CONTRIBUICAO. Estes beneficios sdo habilitados
nas agéncias do INSS, o Instituto Nacional do Seguro Social. A previdéncia € responsavel por
cobrir os riscos:

e Por motivo de incapacidade (doenca ou acidente de trabalho) — Auxilio Doenc¢a, Auxilio
acidente e Aposentadoria porInvalidez.

® Desemprego involuntario — Seguro desemprego. O responsavel por este € o Ministério do
Trabalho. Vocé ndo vai consegui-lo no INSS.

® |dade avancada— Aposentadoria poridade

® Tempo de servico — Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e Aposentadoria
Especial.

® Encargos familiares — Salario Familia e Salario Maternidade.

® Prisdo— Auxilio Reclusao

® Morte —Pensao por Morte.

11.2. Como funciona a previdéncia social?

Para garantir a protecdo aos trabalhadores e suas familias, € preciso estar inscrito na
Previdéncia Social e pagar as contribuicdes, quando exigido. O trabalhador inscrito na
Previdéncia Social € chamado de segurado. Existem 6 tipos de segurados: Os empregados,
os empregados domeésticos, os trabalhadores avulsos, os contribuintes individuais, os
segurados especiais e os segurados facultativos.

Todos os trabalhadores com carteira assinada sdo automaticamente filiados a Previdéncia
Social. Ja quem trabalha por conta prépria ou € segurado facultativo precisa se inscrever.
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Quem é o segurado empregado? 3 9

Quem trabalha para empresa ou proprietario rural, inclusive os denominados safrista, volante,
eventual ou temporario, sendo pago pelo seu trabalho, devendo ter a carteira de trabalho
assinada; esta situagao deve ser comprovada através dos seguintes documentos:

a) Carteira Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em que conste o registro do
contrato do trabalho;

b) contrato individual de trabalho;

c)acordo coletivo de trabalho;

d) declaracdo do empregador, comprovada mediante realizagdo de pesquisa nos livros e
registros do empregador, folhas de salarios ou em qualquer outro documento que comprove
vinculo empregaticio;

e) recibos de pagamentos feitos pelo empregador, da época em que o trabalho foi prestado.

Quem é o contribuinte individual?

O trabalhador que presta servigo a uma ou mais
pessoas sem vinculo empregaticio, exercendo
atividades eventuais, sendo eles: volantes,
temporarios ou bdias frias, comprovando esta
situacdo por meio da inscricdo no INSS e
apresentando as contribuicdes relativas ao
periodo trabalhado. Também é contribuinte
individual o PRODUTOR RURAL que explora
atividade agropecuaria, pesqueira ou de

extracdo de minerais, com auxilio de
empregados ou em grandes extensoes de terras. Esta situagdo deve ser comprovada por

meio de inscricdo no INSS; Guias da Previdéncia Social; comprovante do INCRA como
empregador rural; livro de registro de empregados; declaragdo de imposto de renda; ou outro
documento que comprove este fato.

Exemplos: o parceiro, 0 meeiro, 0 comodatario, o arrendatario e o pescador artesanal, sendo
que todos estes devem ter empregados permanentes. Caso ndo possuam empregados, sao
considerados segurados especiais.

Quem é o segurado especial? (Ver logo a seguir)
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11.3. Como é feita a inscrigao? 4 O

Empregados: A inscrigdo ocorre no momento da assinatura do contrato de trabalho e é
registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) pelo préprio empregador.

Trabalhadores Avulsos (atividades portuarias): A inscricao é feita pelo registro no sindicato
de classe ou 6rgao gestor de mao-de-obra.

Os trabalhadores contribuintes individuais (autbhomos, empresarios, etc), facultativos
(estudantes, donas de casa), empregados domésticos e SEGURADOS ESPECIAIS
(trabalhadores da agricultura familiar) podem fazer a sua inscricdo na Central de
teleatendimento— 135, no endereco eletronico: www.previdenciasocial.gov.br ou nas Agéncias
da Previdéncia Social.

Para se filiar é preciso ter mais de 16 anos e levar Carteira de Identidade, Certiddo de
nascimento ou casamento, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (se tiver) e o Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF)!

11.4. Beneficios e Servigos

Em resumo, a Previdéncia Social oferece os seguintes beneficios e servigos:

BENEFICIOS SERVICOS
Aposentadoria por idade Pericia médica
Aposentadoria por tempo de contribuigio Reabilitagdo profissional
Aposentadoria por invalidez Servico social

Aposentadoria especial

Salario - Maternidade

Pensdo por morte

Saldrio — Familia

Auxilio - Doenga

Auxilio - Acidente (de trabalho)

Auxilio - Reclusédo

Para que os segurados tenham acesso a alguns deles, é
exigido a caréncia. Caréncia é o numero minimo de
contribuigdes mensais exigido para garantir o recebimento dos
beneficios a que o segurado tem direito. Veremos que, para o
segurado especial, a caréncia é medida nao pelo numero de
: = contribuicdes mensais e sim pelo tempo efetivo de trabalho.

@f

i BENEFICIOS

5~
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Quais sao os beneficios que tém periodo de caréncia? 4 1

® Aposentadoria poridade

® Aposentadoria portempo de servico

¢ Aposentadoria especial

e Aposentadoria porinvalidez

¢ Auxilio-doenca

¢ Salario - maternidade de contribuinte individual ou facultativa

Quais sao os beneficios que nao tém periodo de caréncia?

® Pensao por morte

® Auxilio-recluséo

e Salario-familia

e Salario-maternidade para as empregadas, empregadas domésticas e trabalhadoras
avulsas.

¢ Auxilio-acidente

Quais dependentes tém direito aos beneficios?

PENSAO POR

f.’) Alguns beneficio quem recebe ndo é o segurado,

» ™ aquela pessoa que fez a inscrigdo no INSS, e sim os

seus dependentes. E o caso da pensdo por morte

'ﬁ‘j (neste caso o segurado faleceu e quem recebe o
beneficio € o seu dependente) e do auxilio reclusao
(quando o segurado esta preso e impedido de
trabalhar).

Os dependentes sédo divididos em classes.

Quem tem prioridade de ter acesso ao beneficio sdo
os dependentes de 12 classe, depois os de 2% e
assim por diante. Os dependentes de 22 classe s6
recebem se ndo existir dependentes de 12 classe.
Se tiver mais de um dependente em uma mesma
classe, o beneficio sera dividido entre eles.

As classes sao as seguintes:

Primeira classe: o cbnjuge, o companheiro
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(inclusive o homossexual) e filhos menores de 21 anos nao emancipados ou invalidos 4 2
Segunda classe: os pais;
Terceira classe: osirmaos (ou enteados) menores de 21 anos, ndo emancipados ou invalidos
Quais sao as condigoes para ter direito aos beneficios?

APOSENTADORIAPORIDADE

TRABALHADOR IDADE CARENCIA

Homem — 65 anos 15 anos de contribuicdo

ANO Mulher — 60 anos

15 anos de contribuicido ou
atividade rural (se segurado
especial)

Homem — 60 anos

R Mulher — 55 anos

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Homem — 35 anos

SEGURADOS EM GERAL
Mulher — 30anos

Homem — 30 anos

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAT.
Mulher — 25 anos

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

= Ser considerado pela Pericia Médica da Previdéncia Social definitivamente incapaz para
o trabalho, por motivo de doenca ou acidente.
= Caréncia: 12 contribuigdes mensais (um ano de contribuigéo).

APOSENTADORIA ESPECIAL

Esta aposentadoria é concedida as pessoas que trabalham so
saude ou integridade fisica

= Ter trabalhado com carteira assinada e contribuido por 15
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risco a que a pessoa estiver exposta; 4 3

= Comprovar a efetiva exposi¢ao a agentes nocivos (fisicos, biolégicos ou quimicos) por
meio do formulario Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), que é preenchido pela empresa
com base nas informacgdes do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT),
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de segurancga do trabalho.
Obs.: Nao se aplica a empregado doméstico, ao segurado especial e ao contribuinte individual
(exceto se este formembro de cooperativa).

AUXILIO-DOENCA

=> Ficar doente ou se acidentar e ndo poder trabalhar por mais de
15 dias seguidos.

=» Para quem tem carteira assinada, o patrdo paga os primeiros
15 dias e a Previdéncia Social paga a partirdo 16° dia.

= Para contribuinte individual (auténomo, empresario) ou
facultativo, a Previdéncia Social paga desde o inicio da doenga ou
acidente.

= O valor corresponde a 91% do salario de beneficio. Pode ser
concedida por prazo indeterminado, mas em regra a partir do
segundo ano é possivel requerer conversao em aposentadoria por
invalidez, cabendo a pericia decidir. O beneficio ndo cessara até que
0 segurado seja considerado habilitado para nova atividade que |lhe
garanta a subsisténcia ou, quando considerado nao-recuperavel, for
aposentado porinvalidez.

=> Caréncia: 12 contribuigdes mensais.

AUXILIO-ACIDENTE

=> Ser confirmada, depois da concessao de auxilio-doencga, a existéncia de sequela resultante de
qualquer tipo de acidente que reduza ou impossibilite a capacidade para o trabalho que o segurado
exercia habitualmente.

=> Nao tem caréncia.

=> Em caso de incapacidade parcial, o valor sera de 50% do que faria jus trabalhando.

=> E destinado ao segurado empregado.

AUXILIO-RECLUSAO

— =>E concedido aos dependentes de segurado que, por qualquer

motivo, tenha sido preso e que, durante o periodo de reclusdo, ndo
esteja recebendo salario da empresa, auxilio-doenga ou
aposentadoria.

= (s dependentes devem apresentar a cada trimestre, nas
Agéncias da Previdéncia Social, os documentos atestando que o
segurado continua cumprindo sua pena na prisao.

=>(0 salario-de-beneficio correspondera a média dos 80%
maiores salarios-de-contribuigcao do periodo contributivo.

=> Naotem caréncia.

=Em caso de falecimento do segurado, converte-se
automaticamente em pensao por morte. O segurado aposentado néo
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tem direito, pois continua recebendo a aposentadoria enquanto recluso. Os dependentes 4 4
do segurado preso em regime semi-aberto também tém direito

PENSAO POR MORTE

= E concedida a familia do segurado que morreu. O dependente deve fazer um requerimento numa
Agéncia da Previdéncia Social. Nao é exigida caréncia.

=> Esse beneficio também é valido em casos de morte presumida (quando o segurado desaparece
em acidentes, catastrofes ou desastres), comprovada por boletins de ocorréncia ou provas similares.
Neste caso, quem recebe a penséo tem que apresentar, a cada seis meses, comprovantes de que o
segurado continua desaparecido.

=> Se a pensao for requerida até 30 dias apds a morte do segurado, ela sera paga desde o dia do
falecimento. Do contrario, s6 sera paga a partir da data do requerimento.

=> O valor da pensao por morte sera de 100% do valor da aposentadoria que o segurado recebia no
dia da morte ou que teria direito se estivesse aposentado porinvalidez.

=> Para os dependentes do trabalhador rural a pensao sera de um salario minimo.

SALARIO - MATERNIDADE

= E concedido as trabalhadoras que contribuem
para a Previdéncia Social, em decorréncia do parto,
durante o afastamento do trabalho por 120 dias.

= E concedido também em caso de adogao, mas
neste caso a quantidade de dias varia de acordo com a
idade da crianga adotada:

- Até 1anodeidade: 120 dias;
- De1a4anos: 60dias;
- De4 a8anos: 30dias.

TR

=> Para as trabalhadoras com carteira de trabalho, ndo ha necessidade de comprovar tempo
minimo de contribui¢do. A prépria empresa faz o pagamento e depois desconta do valor que recolhe
para a Previdéncia Social. As empregadas domésticas, as seguradas facultativas e as contribuintes
individuais devem comprovar no minimo dez contribui¢ées para receber o beneficio e devem solicita-lo
diretamente ao INSS.

e

SALARIO—FAMILIA

= E pago aos trabalhadores empregados e avulsos com
salario mensal de até R$ 971,78. Pai e mae que preenchem essa
condicao tém direito a receber um salario-familia por cada filho
menor de 14 anos de idade ou filho invalido de qualquer idade.

=> De acordo com a portaria interministerial MPS/MF n° 15,
de 10 de janeiro de 2013, o valor do salario-familia sera de R$
33,16, por filho de até 14 anos incompletos ou invalido, para quem ganhar até R$ 646,55. Para o
trabalhador que receber de R$ 646,55 até R$ 971,78, o valor do salario-familia por filho de até 14 anos
deidade ouinvalido de qualqueridade sera de R$ 23,36.

=» E pago diretamente pelo empregador.

=> Contribuintes individuais nao tém direito.

= E preciso apresentar & empresa, todos os anos, atestado de vacinagéo, para crianca até 07
anos, e de frequéncia escolar dos filhos entre 07 e 14 anos.
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11.5. Segurados Especiais 4 5

Quem sao:

Os PRODUTORES RURAIS (proprietarios, parceiros,
meeiros, arrendatarios e comodatarios, assentados) que
exercam atividade agropecuaria em area de até 04
modulos fiscais, EXTRATIVISTAS e os PESCADORES
ARTESANAIS, que trabalham individualmente ou em
regime de economia familiar sem empregados
permanentes.

Quando o regime é de economia familiar, enquadram-se
como segurados especiais os cbnjuges (marido e
mulher) e os filhos maiores de 16 anos ndo emancipados
que comprovadamente trabalham com o grupo familiar.

A propria lei define o que se deve entender por regime de economia familiar: € aquele em que o
trabalho dos membros da familia € indispensavel a prépria subsisténcia, sendo exercido em
condigdes de mutua dependéncia e colaboragéo, sem uso de empregados.

Vamos analisar essa definicéo:

“INDISPENSAVEL A PROPRIA SUBSISTENCIA” — Trata-se n&o da subsisténcia no sentido
meramente alimentar — pode haver comercializagdo da producéao rural. Por outro lado, se a
familia tem outros meios de subsisténcia, como renda proveniente de arrendamentos ou
trabalho urbano de membros da familia, sendo a atividade rural mero complemento da renda,
nao ha regime de economia familiar, exceto se essa outra fonte de renda for oriunda de pensé&o
por morte ou condi¢ao de dirigente sindical.

“SEM USO DE EMPREGADOS PERMANENTES” — O regime de economia familiar € aquele
em que a producéo rural é resultado do labor/trabalho da prépria familia, com a colaboragao
reciproca de todos os seus membros; por isso, n&o pode haver o uso de empregados. Mas a lei
permite excegao, a saber: o grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por
prazo determinado ou trabalhador eventual, em épocas de safra, a razdo de no maximo 120
(cento e vinte) pessoas/dia no ano civil, em periodos corridos ou intercalados ou, ainda, por
tempo equivalente em horas de trabalho.

INSTRUGCAO NORMATIVA N.40 DO INSS: sdo segurados especiais aqueles trabalhadores
rurais que exercam suas atividades em areas de até 4 médulos rurais.



Curso Juristas Leigos: Modulo 07: Direito do Trabalho e Previdenciario

E importante lembrar também que NAO SE CONSIDERA segurado especial, mesmo 4 6
que se enquadre nos requisitos acima, o membro do grupo familiar que possuir

outra fonte de rendimento, qualquer que seja a natureza; NAO SE CONSIDERA AINDA, a
pessoa fisica que exerca a atividade por intermédio de prepostos, mesmo sem empregados.
Com a publicacédo do Decreto n 4.729 de 2003, o segurado especial podera ainda manter a sua
qualidade de especial caso receba auxilio-acidente, auxilio-reclusao e pensao por morte, esta
desde que o valor ndo ultrapasse o menor beneficio de prestagéo continuada.

Se a pessoa recebe quantias para trabalhar (diarias) e a produgao, o marisco ou o pescado
sdo destinados para aquele que paga as diarias, o trabalhador ndo se trata de segurado
especial e sim de segurado empregado (sendo que seu patrdo devera ou deveria garantir
todos os seus direitos trabalhistas). Porém, € bom lembrar que o segurado especial pode
trabalhar até 120 dias por ano com atividades urbanas ou rurais sem perder a condi¢do de
segurado especial, em periodo de defeso ou entressafra (A IN 45/10 coloca no Art. 7° que: I -
exercicio de atividade remunerada (urbana ou rural) em periodo de entressafra ou do defeso,
nao superior a cento e vinte dias, corridos ou intercalados, no ano civil, observado o disposto no
§ 6° deste artigo).

/ ATENGAO: \
Os segurados especiais representam mais de 80% dos trabalhadores no campo
no Estado da Bahia. Assim, os sindicatos e as col6nias devem orientar os
trabalhadores rurais e os pescadores a se inscreverem no INSS como segurados
especiais, levando uma declaracao do Sindicato dos Trabalhadores Rurais ou da
Colbnia de Pescadores. Estando inscrito, o trabalhador e sua familia fica segurada
e pode receber os beneficios, desde que cumprida a caréncia. Lembre-se que o
Eagurado especial ndo paga contribuicdo ao INSS, assim oriente os trabalhadorej

rurais e pescadores artesanais a se inscreverem.

Como contribuem:

Segundo o Ministério da Previdéncia Social, atualmente a contribuicdo do segurado especial é
de 2,3% sobre o valor bruto da comercializagao de algum produto. Isso porque, 2,0% vai
para a Seguridade Social, 0,1% vai para o financiamento dos beneficios concedidos em razéo
do grau de incidéncia de incapacidade para o trabalho resultante dos riscos ambientais da
atividade e 0,2% vai para o Servigo Nacional de Aprendizagem Rural. Aarrecadacgéao é feita pelo
adquirente ou pelo proprio produtor, quando a venda € direta ao consumidor, ao exterior ou a
outro segurado especial. Por outro lado, a Lei 8.213/91, do Plano de Beneficios, determina que,
nao havendo a contribuigcao (0o que acontece de fato na maioria dos casos), o segurado
especial precisa comprovar o exercicio da atividade rural no momento em que vai requerer



Curso Juristas Leigos: Modulo 07: Direito do Trabalho e Previdenciario

aposentadoria ou qualquer outro beneficio previdenciario. 4 7

Em regra, os beneficios para segurado especial sdo de um salario minimo. Se 0 mesmo quiser
receber beneficios em valor maior, pode ir ao INSS, se inscrever como segurado especial e
contribuir no carné parater valores maiores de beneficio.

Beneficios a que os segurados especiais tém direito:

a) Aposentadoria por idade - aos 60 anos para os homens e aos 55 anos para as mulheres.
Valor: 01 salario minimo mensal.

b) Aposentadoria por invalidez - no caso de invalidez permanente, inclusive a decorrente de
acidente de trabalho. Valor: 01 salario minimo mensal.

c) Auxilio doenga - no caso de doenga que exige afastamento do trabalho superior a 15 dias,
inclusive a decorrente de acidente de trabalho. Valor: 01 salario minimo mensal.

d) Salario maternidade - pago as agricultoras, em decorréncia do parto, durante 04 meses. Ha
um prazo de 90 dias apds o parto para requerer o beneficio, sendo que a beneficiaria pode
requerer até 28 dias antes do parto. Apds o parto, necessita levar comprovante da data. Valor:
O1salario minimo mensal.

e) Pensao por morte - pago aos dependentes, apdés a morte do segurado. Valor: O1salario
minimo mensal.

f) Auxilio reclusdo - pago aos dependentes, durante o periodo em que o segurado estiver
preso. Valor: 01 salario minimo mensal.

Como o segurado especial comprova o exercicio da sua atividade?

Como ja vimos, Caréncia € o numero minimo de contribuicdes (meses) exigidas para que o
segurado tenha direito a um beneficio.

Para os segurados especiais o cumprimento do tempo de caréncia é feito através da
comprovacao do tempo de exercicio na atividade rural.

|

T I—

"/‘:—_7

Como tenho acesso aos beneficios e servigos da

previdéncia social como segurado especial? //, e

E importante entender como funciona a Previdéncia Social
para que vocé possa assegurar seus direitos diante do que
as normas exigem. Nesta parte ndo estamos questionando
propriamente se € certo ou errado as exigéncias
burocraticas da lei, o que € muito valido inclusive, todavia,
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achamos extremamente importante que, enquanto os procedimentos ndo mudem, 4 8
o trabalhador rural, através de agdes préprias, possa garantir e ter reconhecido seu
direito.

O trabalhador rural, assim como os pescadores artesanais e marisqueiras, que sao segurados
especiais, diferente do demais segurados da previdéncia, necessitam comprovar TEMPO DE
ATIVIDADE e nao as suas contribuicbes, como foi visto, através de DOCUMENTOS e da
ENTREVISTA pelo periodo que o beneficio exige. Aléem disso, ha a pesquisa no sistema do
INSS para saber se a pessoa nao trabalha em outras profissdes (ja que o segurado especial ndo
pode ter outra fonte de rendimento), ou seja, se 0 mesmo nao esta em categoria diferente
daquela de segurado especial (A IN 45/10 coloca no Art. 115, §6°: Para fins de comprovagédo do
exercicio de atividade rural em regime de economia familiar, a apresentagcdo dos documentos
referidos neste artigo ndo dispensa a apreciagdo e confrontagdo dos mesmos com as
informagbes constantes nos sistemas corporativos da Previdéncia Social e dos o6rgéos
conveniados). O reconhecimento de direito (ou seja, a “aprovacao” do beneficio) é feito por
estes tipos de analises, que se somam:

COMPROVAGAO

ENTREVISTA RURAL + PROVA DOCUMENTAL + PESQUISA NOS
SISTEMAS DO INSS

Entrevista rural: Esta € a parte em que o servidor questiona o trabalhador rural sobre sua vida
no campo. E um procedimento obrigatério para quem é trabalhador rural enquadrado na
condi¢ao de segurado especial. Assim, através de perguntas, o servidor verifica se a pessoa
realmente trabalha na zona rural e se a pessoa trabalha na condi¢do de segurado especial.
Quando se trata realmente de trabalhador rural esta € a parte mais simples, pois cada
trabalhador sabe contar sua histéria e falar sobre seu trabalho.

Vocé ja foi ao INSS ser entrevistado por um servidor? O que acha das
entrevistas?

Caso nao entenda a pergunta do servidor na entrevista rural, deve-se pedir que ele pergunte
novamente ou explique a sua pergunta, pois € muito comum as pessoas nao entenderem as
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questdes e acabar respondendo as perguntas de forma a prejudica-las. E deverdo 4 9
servidor simplificar as questdes ou repetir as perguntas para que o trabalhador as
entenda e responda.

Provas documentais: Emregra, esta é a parte mais fragil para o segurado especial comprovar
seus direitos. Para ter o direito reconhecido, ele necessita de provas documentais para
comprovar sua atividade e o tempo em que exerceu esta atividade. Aprimeira dica é:

TENHA SEMPRE UM LOCAL RESERVADO PARA A SUA DOCUMENTAGAO!

Muita gente acaba prejudicada por n&o ter guardado sua documentacgao. Para habilitacdo de
qualquer beneficio, ndo basta demonstrar ser trabalhador rural, pescador ou marisqueira na
entrevista, deve-se ter documentos que comprovem esta condicaol. Ter um classificador ou um
saco com documentos guardados € importante e facilita a vida de quem vai requerer um
beneficio no INSS. Uma duvida que sempre fica é:

MAS, QUAL DOCUMENTO DEVE GUARDAR?

Em regra, todos os documentos que digam que a pessoa se trata de trabalhador rural, pescador
ou que evidencie sua atividade devem ser guardados. Explicaremos esta parte melhor no ponto
indicio de prova material.

PROVADEATIVIDADE RURAL OU DE PESCA

Existe uma regra para estas provas na questao do tempo. As mesmas tém que ser produzidas
(criadas ou feitas) no periodo em que se quer comprovar. E bem simples a ideia. Por exemplo:
Se um trabalhador rural trabalha como comodatario (aquele que usa a terra de outra pessoa de
forma gratuita), este contrato tem que ser feito e registrado no momento em que se comegou a
atividade rural como comodatario. Se a pessoa comecou a trabalhar de 1988, o contrato tem
que ser feitoem 1988.

Se o documento é feito na época que ser quer comprovar, € dito que se trata de documento
CONTEMPORANEO. Se ele foi feito depois ¢ EXTEMPORANEO e n&o pode comprovar o
tempo que esta escrito nele. Exemplo de documento extempordneo €& o contrato de
arrendamento que diz que comegou em 1990, mas foi registrado em 2012 em cartorio.
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Acomprovacgao de tempo de atividade rural pode ser feito basicamente de duas for- 5 O
mas. Com a Declaracao do Sindicato Rural ou Coldnia de Pescadores ou Sem a De-

claracédo do Sindicato Rural ou Colénia de Pescadores. Este € um ponto importante, pois a
legislacédo coloca PROCEDIMENTOS DIFERENTES CASO o trabalhador esteja com ou sem a
declaracéao sindical ou da coldnia. Feita esta separacao, ha documentos que a lei coloca como
necessarios para comprovar o tempo de atividade como segurado especial:

| - Contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural;

Il - Declaragao fundamentada de sindicato que represente o trabalhador rural ou,
quando for o caso, de Sindicato ou col6énia de pescadores, desde que homologada pelo
INSS;

Il - comprovante de Cadastro do Instituto Nacional de Colonizagcdo e Reforma Agraria -
INCRA, através do Certificado de Cadastro de Imdével Rural - CCIR ou qualquer outro
documento emitido por esse 6rgdo que indique ser o beneficiario proprietario de imével rural ou
exercer atividade rural como usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou meeiro outorgado,
comodatario ou arrendatario rural;

IV - Bloco de notas do produtor rural, ou do pescador ou marisqueira;

V - Notas fiscais de entrada de mercadorias, de que trata o § 24 do art. 225 do RPS,
emitidas pela empresa adquirente da produg¢éo, com indicagdo do nome do segurado como
vendedor;

VI - Documentos fiscais relativos a entrega de produgéo rural a cooperativa agricola,
entreposto de pescado ou outros, com indicagdo do segurado como vendedor ou consignante;

Vil - Comprovantes de recolhimento de contribuicao a Previdéncia Social
decorrentes da comercializagao da producgao;

VIII - Copia da declaracéo de imposto de renda, com indicagédo de renda proveniente da
comercializagdo de produgéo rural;

IX - Documento de Informacéo e Atualizacdo Cadastral do Imposto sobre a propriedade
Territorial Rural (DIAC) e Documento de Informagdo e Apuragdo do Imposto sobre a
propriedade Territorial Rural (DIAT) entregue a Receita Federal (Alterada pela IN INSS/PRES
N° 61, DE 23/11/2012)

X-Licenga de ocupacgdo ou permissdo outorgada pelo INCRA; ou

Xl - Certidao fornecida pela FUNAI, certificando a condicao do indio como
trabalhador rural, observado o § 1°do art. 132.

Se vocé possui algum destes documentos, guarde com cuidado, pois eles comprovam
documentalmente o tempo que vocé exerceu atividade rural. Se ndo possui, € uma boa chance
de ver como providencia-los.
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Aprimeira medida € saber qual a minharelagao com aterra. 5 1

Sou proprietario ou Posseiro? Sou comodatario ou arrendatario? Tenho contrato registrado em
cartério? Tenho alguma relacdo com o INCRA? Vendo minha produgao a cooperativa ou a
pessoas juridicas? A partir disso, posso ver como providenciar esta documentagao.

O pescador e a marisqueira geralmente fazem esta
prova através de Declaragao da Coldnia de Pescadores
ou quando possuem a carteira de pesca e informando ao
MPA (Ministério da Pesca e Aquicultura) e, nestes casos,
tém o periodo positivado, ou seja, ja REGISTRADO no
sistema do INSS.

Comprovacgao sem declaragao do sindicato rural.

Para comprovagao sem Declaracdo do Sindicato ha um procedimento especifico para
aposentadoria por idade e outro procedimento para os demais beneficios. Somados aos
documentos listados, também devera ser apresentado indicio de prova material, ou seja,
documentos outros que coloquem a pessoa como lavrador ou qualquer outro dado que
evidencie atividade rural. Falaremos mais sobre eles depois.

Aposentadoria por idade: Para ter direito a aposentadoria por idade, sem necessitar de
declaragédo do sindicato rural ou colonia de pescadores, 0 segurado devera apresentar em
intervalos nao superiores atrés anos os seguintes documentos:

1. Contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural.

2. Comprovante de Cadastro do Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria -
INCRA, através do Certificado de Cadastro de Imovel Rural - CCIR ou qualquer outro
documento emitido por esse 6rgéo que indique ser o beneficiario proprietario de imovel rural ou
exercer atividade rural como usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou meeiro outorgado,
comodatario ou arrendatario rural.

3. Bloco de notas do produtor rural ou do pescador ou marisqueira.

4. Notas fiscais de entrada de mercadorias, de que trata o § 24 do art. 225 do RPS,
emitidas pela empresa adquirente da produgéo, com indicagao do nome do segurado como
vendedor.

5. Documentos fiscais relativos a entrega de producgao a cooperativa agricola, entreposto
de pescado ou outros, com indicagao do segurado como vendedor ou consignante.

6. Copia da declaracdo de imposto de renda, com indicacdo de renda proveniente da
comercializagao de produgao rural.
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7. Documento de Informacéo e Atualizacdo Cadastral do Imposto sobre a pro- 5 2

priedade Territorial Rural (DIAC) e Documento de Informacao e Apuracéo do

Imposto sobre a propriedade Territorial Rural (DIAT) entregue a Receita Federal
(Alterada pela ININSS/PRES N° 61, DE 23/11/2012).

8. Licencga de ocupacéao ou permissao outorgada pelo INCRA.

Exemplo: Se eu possuir o documento de declaracido de ITR (Documento n° 7 da lista acima)
dos anos de 1997, 1999, 2001, 2003, 2005, 2007, 2009, 2011 e 2012, e trabalhei como
trabalhador rural de 1997 até hoje, com estas declaragbes consigo comprovar o tempo de
atividade rural de 15 anos. Perceba que em nenhum momento houve diferenca maior que trés
anos entre as declaragdes. Lembrando que, além disso, € necessaria a entrevista e também
outros documentos que chamamos de indicio de prova material (documentos que constem a
informacao de que a pessoa é lavradora ou pescadora, por exemplo).

Para os demais beneficios: No caso de beneficios de aposentadoria por invalidez, auxilio-
doenca, auxilio-acidente, pensao por morte, auxilio-reclusao e salario-maternidade, o segurado
especial podera apresentar apenas um dos documentos que apresentamos na lista completa,
independente de apresentacdo de declaracdo do sindicato dos trabalhadores rurais, de
sindicato dos pescadores ou coldnia de pescadores, desde que comprove que a atividade vem
sendo exercida nos ultimos 12 (doze) meses, 10 (dez) meses ou no periodo que antecede a
ocorréncia do evento, conforme o beneficio requerido. Para comprovar isto, deve-se ver o
indicio de prova material, que falaremos ap0s esta parte.

Ha a possibilidade deste periodo ja estar positivado no sistema, quando informa no CAFIR
(Cadastro da Receita Federal de Informag¢des do Imével Rural). Quando positivado, a prova
apresentada pelo segurado deve ser documentos que comprovem que o mesmo € lavrador,
pescador ou marisqueira. Em relagdo ao pescador, ja foi explicado anteriormente. A Unica
diferenca é que o periodo é informado pelo MPA (Ministério da Pesca e Aquicultura).

Comprovacao com declaragcao do sindicato rural

ADeclaracio do Sindicato Rural ou Colénia de Pescadores € um documento feito pelo Sindicato
ou Colbnia que informa ao INSS o periodo que o trabalhador efetivamente exerceu atividade
como segurado especial, a localidade em que exerceu a atividade, suas informacdes pessoais,
entre outras para comprovagdo de atividade rural. E necessario que vocé observe que a
declaracio do sindicato € sempre atual embora fale de atividade que o trabalhador exerceu no
passado até o presente. Qualquer declaracdo deve ser homologada pelo INSS, ou seja, suas
informacgdes devem ser confirmadas pela Instituicdo. O fato de se ter uma Declaracdo nao
garante por si s6 o reconhecimento do direito.
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Desta forma, para homologacéao (confirmag¢ao) do tempo que o Sindicato ou Colbnia 5 3
declara, é necessario que o trabalhador apresente também indicio de prova material,

ou seja, documentos dentro do periodo declarado ou anteriores a ele que constem que o mesmo
é trabalhador rural e/ou more em localidade rural. Além disso, contara também a entrevista.

Como se V€, a lei prevé procedimento mais simples no caso da emissao de Declaragao por parte
do Sindicato Rural ou Col6nia de Pescadores.

Indicio de prova material

Para comprovacgao do exercicio de atividade rural sera necessario indicio de prova material.

Os documentos da comprovacao sem declaragcdo do sindicato
tornam-se mais fortes se acompanhados destas provas. A
Declaragao do Sindicato Rural também devera apresentar o indicio
de prova material que serviu de base para que a mesma fosse feita.
Estes documentos possuem registro que pessoa é trabalhadora
rural/Pescadora/Marisqueira ou tem alguma outra informacéo que
evidencia esta atividade rural ou pesqueira, como por exemplo,
indicar que o individuo mora na zona rural ou que trabalha em
determinada maré. Os mesmos devem ser contemporaneos ao
periodo que desejam comprovar.

Muitas dessas provas podem e devem ser produzidas pelo

trabalhador rural, pescador ou marisqueira, e faciltam o
reconhecimento do direito. NAO E NECESSARIO TER TODAS AS PROVAS DALISTA, porém,

quanto mais destas provas mais facil se torna o reconhecimento do direito. A seguir, as provas
qgue aleicita, ndo invalidando outras que constem informacgdes que comprovem atividade rural:

| - Certiddo de casamento civil ou religioso: Na certiddo de casamento pode-se solicitar
que se inclua a profissdo do casal, inclusive isto era mais comum nas antigas certidées de
casamento.

Il - Certiddo de nascimento ou de batismo dos filhos: Também se pode pedir para que seja
registrada a profissdo dos pais da crianga. Comum também nas antigas certidbes de
nascimento.

lIl - Certiddo de tutela ou de curatela: Quando uma pessoa de maior ndo consegue
responder por seus atos acontece um procedimento chamado interdigdo, onde o juiz indica uma
pessoa para ser responsavel por ela. Nesta certiddo também pode constar a profissao.

IV — Procuragao: Documento em que pessoa responsavel por si da poderes a outra
pessoa para que esta realize atos por ela. Pode-se pedir para que conte a profissdo neste
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documento. 54

V - Titulo de eleitor ou ficha de cadastro eleitoral: Pode-se informar no cartério
profissdo para que esta conte no cadastro.

VI - Certificado de alistamento ou de quitagcdo com o servigo militar: Mais comum nos
antigos. Estes constavam a profiss&o no certificado de alistamento e quitagao.

VIl - Comprovante de matricula ou ficha de inscricdo em escola, ata ou boletim escolar do
trabalhador ou dos filhos: No cadastro escolar, € comum haver um espago para registrar
profissao dos pais ou do préprio estudante. Deve-se verificar se constar e fazer solicitacdo caso
nao esteja.

VIl - Ficha de associado em cooperativa,;

IX - Comprovante de participagdo como beneficiario, em programas governamentais
para a area rural nos estados, no Distrito Federal ou nos Municipios: Muito comum as pessoas
terem a Carteira Antiga do INAMPS onde conta sua profissdo como trabalhador rural. De
qualquer forma, qualquer comprovante de participagdo em programas governamentais onde
conte a profissdo ou informacéao que evidencie esta é valido.

X - Comprovante de recebimento de assisténcia ou de acompanhamento de empresa de
assisténcia técnica e extensaorural;

Xl - Escritura publica de imovel;

Xl - Recibo de pagamento de contribuicdo federativa ou confederativa: Se vocé é
associado do Sindicato, vocé tem algumas contribuicbes a fazer, dentre elas, uma das
contribuicbes € para financiar as Federagdes e Confederagbes de Sindicato. Guarde-os,
servem como inicio de prova material.

Xl - Registro em processos administrativos ou judiciais, inclusive inquéritos, como
testemunha, autor ou réu;

XIV - Ficha ou registro em livros de casas de saude, hospitais, postos de saude ou do
programa dos agentes comunitarios de saude: Estes vao desde o posto de saude (informe sua
profissdo quando se cadastrar ou quando ja for cadastrado) até os programas de agentes
comunitarios de saude (informe-o também da sua profissao). Estes relatérios sdo importantes
pois, em regra, regularmente acessamos o servigo de saude e todo este periodo é registrado
nas fichas destes profissionais.

XV - Carteira de vacinacgao; Solicite que inclua a profissao ou localidade em que mora.

XVI-Titulo de propriedade de imével rural.

XVII - Recibo de compra de implementos ou de insumos agricolas;

XVIII - Comprovante de empréstimo bancario para fins de atividade rural,

XIX - Ficha de inscricdo ou registro sindical ou associativo junto ao sindicato de
trabalhadores rurais, colénia ou associacdo de pescadores, produtores ou outras entidades
congéneres;

XX - Contribuigdo social ao sindicato de trabalhadores rurais, a colénia ou a associagao
de pescadores, produtores rurais ou a outras entidades congéneres;
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XXI-Publicagado naimprensa ou em informativos de circulagao publica: Esta
deve constar a informacgao sobre a pessoa, a sua profissdo ou condicdo que expresse
gue o mesmo se trata de trabalhador rural.

XXII - Registro em livros de entidades
religiosas, quando da participagdo em
batismo, crisma, casamento ou em outros
sacramentos: Mesmo cuidado de haver o
registro da profisséo ou condigéo que indique
que a pessoa se trata de trabalhador rural.

XXIII - Registro em documentos de
associacdes de produtores rurais,
comunitarias, recreativas, desportivas ou
religiosas;

XXV - Declaragédo Anual de Produtor -
DAP, firmada perante 0 INCRA;

XXV -Titulo de aforamento;

XXVI - Declaragao de aptidao fornecida pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais para
fins de obtencao de financiamento junto ao PRONAF,;

XXVII - cépia de ficha de atendimento médico ou odontoldgico: Mesmo cuidado de haver
o registro da profiss&o ou condi¢c&o que indique que a pessoa se trata de trabalhador rural.

12. As Mulheres Trabalhadoras da Pesca e a
Previdéncia Social

“(...) e quando a gente se descobre mesmo,
como mulher, entdo a gente comecga a se
sentir responsavel pela histéria, ndo so6 a

nossa, mas a histéria da sociedade, a historia
das outras mulheres, a histéria do mundo, - da
vida, né?”

Maria Nazaré de Souza, trabalhadora rural
Iltapipoca — Ceara

Ao falar sobre previdéncia social, sobre os direitos previdenciarios dos pescadores, é
necessario falar também especificamente sobre a questdo das mulheres trabalhadoras da
pesca, ou seja, das marisqueiras e pescadoras. Isso porque ainda é forte na sociedade em que
vivemos a ideia de superioridade dos homens frente a suposta inferioridade das mulheres que
acaba por acarretar dificuldade de acesso e violagao dos direitos das mulheres.
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DIA INTERNACIOMAL DIA DE SEGUNDA-FEIRA DIA DE TERGCA-FEIRA Anossa sociedade 5 6
DA MULHER

€ extremamente mar-

cada pelas diferencas de
género. Quando falamos em
género, nos referimos ao modo
como a sociedade constroi
representacao sobre o que € ser
homem e o que € ser mulher. Isto
esta muito relacionado com a
construcao historica do lugar e
do espaco da mulher como
sendo o privado e do homem
como sendo o publico. Ou seja,
desde ha muito tempo foi sendo
construida a ideia de que o espaco da mulher teria que ser aquele mais relacionado a casa e a
familia e 0 espago do homem seria o trabalho, a sociedade, a politica e isso acaba por repercutir
no que hoje é visto como coisa de mulher e coisa de homem.

Dol

wwrw. dukschargmsia

Esta divisao foi fortalecendo, durante a histéria, uma cultura machista e opressora. Isso porque
além de dividir o que é papel de homem e mulher (o qual acaba por se refletir na divisdo sexual
do trabalho, ou seja no que é trabalho de homem e no que é trabalho de mulher) a sociedade
cuidou também de valorar, de dar mais valor e mais importancia ao que foi construido como
sendo o papel do homem, relegando a inferioridade o que € papel da mulher, “naturalizando”,
portanto, as desigualdades.

E em relagao as pescadoras/marisqueiras? Na pesca, ha a construgao social da
divisao entre o que é papel do homem e da mulher? E o que é mais valorizado?

Esta naturalizacdo das desigualdades é um fendmeno historico que tem influenciado
diretamente os destinos de milhares de mulheres. E por isso que as mulheres foram durante
muito tempo impedidas de estudarem e trabalharem, até pouco tempo atras néo votavam (no
Brasil somente em 1932, ou seja, s6 temos 81 anos de voto feminino), ainda recebem menores
salarios mesmo com maior escolaridade, ainda ha profissdes em que sédo bastante
discriminadas, ndo podem sair a rua tranquilamente sem temerem todo tipo de violéncia.
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Destacam-se também as dificuldades de acesso aos 5 7
direitos em diferentes campos; a dificuldade de visi-

bilizacdo de questdes como a violéncia doméstica e as multiplas
jornadas de trabalho. O fato das mulheres trabalharem n&o as isenta
das outras responsabilidades da casa, resultando no acumulo de
intensas e ininterruptas jornadas de trabalho, que além de nédo
serem consideradas “trabalho”, dificultam a participacao politica das
mulheres. Isso porque a agao politica exige: intervir no mundo
publico, sair de casa e da comunidade, exercer a fala publica,
aprender a reivindicar e a dialogar com os outros sujeitos, o que se
torna dificil para as mulheres, responsabilizadas pela casa.

Especificamente em relagdo as pescadoras, o acesso
aos direitos previdenciarios €, sem duvida, uma das
maiores preocupac¢des, sendo marcado pela falta de
informacdes, discriminagcdes e negacdes as mulheres,
resultando em maiores vulnerabilidades frente aos
problemas que a categoria dos pescadores artesanais
enfrenta no acesso aos direitos. Pois, se para os
homens o problema é garantir e acessar os direitos de
pescadores, para elas trata-se, antes de qualquer coisa,
provar que a pesca e a mariscagem (em suas diversas
etapas) é também uma atividade realizada por - I\ _ 'i al
mulheres e que destas atividades decorrem diversos

problemas ocupacionais que exigem o acesso aos beneficios previdenciarios.

Ja houve um tempo em que a atividade de

pesca artesanal reconhecida formalmente pelo

. e o Estado era somente aquela relacionada a
o ' | e extracao do pescado, excluindo do conceito
. todas as outras atividades de beneficiamento
_ (limpeza, catagem) e de confecgdo dos meios
~ de pesca que sao as atividades desenvolvidas,
n em sua maioria, por mulheres, em razdo da
'F‘" divisdo sexual do trabalho construida
'4;,? historicamente. Esta exclusdo, que muitas
; r vezes abarcava até mesmo a mariscagem,
. impedia quase que totalmente que as mulheres
pescadoras tivessem acesso aos direitos
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previdenciarios, visto que suas atividades principais ndo eram reconhecidas. 5 8

Atualmente, a Lei 11959 de 2009, que trata sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel da Aquicultura e da Pesca, definiu formalmente o que seria a atividade pesqueira
artesanal e incluiu neste conceito “trabalhos de confecgao e de reparos de artes e petrechos de
pesca, os reparos realizados em embarcacdes de pequeno porte e o processamento do
produto da pesca artesanal”. Esta lei, entdo, formalizou todas estas atividades como sendo de
pesca artesanal, e, consequentemente, garantiu que as pescadoras e marisqueiras sejam
reconhecidas como seguradas especiais e tenham todos os direitos previdenciarios destinados
a esta categoria e que ja estudamos nas paginas anteriores.

Mas e na realidade como é? As marisqueiras e pescadoras conseguem ter o
efetivo acesso aos direitos previdenciarios como seguradas especiais?

Apesar do avanco na legislacao, ainda € muito dificil o reconhecimento, na pratica, de que as
mulheres exercem as atividades de pesca, tem sérios problemas ocupacionais por conta do
trabalho, e que devem ter seus direitos previdenciarios assegurados. Mesmo com a lei dizendo
o contrario ainda é muito forte na sociedade e, também nos servidores do INSS (que é quem
decide se a pessoa tem direito ou n&o a um beneficio), a ideia de que as mulheres ndo pescam,
gue a pesca é atividade de homem e que atividades realizadas pelas mulheres, inclusive a
mariscagem, sao tarefas de “dona de casa”, como se nao fizessem parte da cadeia produtiva,
como se nao agregassem valor ao pescado.

Além disso, por conta de todo esse histérico de desvalorizagado do trabalho da mulher, grande
parte das pescadoras nao tem os documentos necessarios para provar que elas exercem a
atividade da pesca, sendo que algumas colénias de pescadores também contribuem para
reforcar este problema. A desvalorizacdo faz com que muitas ndo se afirmem como
trabalhadoras, pois enfrentam grande discriminagao nos servigos publicos e especialmente nos
postos do INSS. Vale ressaltar que quando elas estdo bem vestidas e com as unhas pintadas
nao sao identificadas como pescadoras, pois muitos funcionarios do INSS ainda tém como
imagem estereotipada de pescadora uma mulher mal vestida e descuidada. Sdo estas as
principais razdes que provocam a dificuldade das pescadoras e marisqueiras terem acesso a
aposentadoria por idade, a aposentadoria por invalidez, ao auxilio doenga, ao salario
maternidade e aos demais beneficios que os segurados especiais tém direito.



Curso Juristas Leigos: Modulo 07: Direito do Trabalho e Previdenciario

O que percebemos entao é, na verdade, umatripla 5 9
opressao. Isso porque a prépria atividade da pesca

artesanal nao é valorizada na sociedade em que vivemos, que
privilegia os interesses privados das empresas de
carcinicultura, a pesca predatéria e industrial. E ainda mais as
R ' atividades de pesca realizadas pelas mulheres. E se for mulher

negra, entdo... exploradatrés vezes. Por ser da pesca artesanal, por ser mulher e por ser negra.

Mas as pescadoras, a mulher pescadora, as marisqueiras tém direitos. Tém direitos enquanto
mulheres. Direito a igualdade de género, direito a ser livre, direito a ndo sofrer violéncia — nem
domeéstica e nem sexual — direito a trabalhar com o que quiser, direito a ndo ser mae se nao
quiser, direito a educacéao, direito a saude, direito ao territorio, direito ao livre acesso ao mar, ao
mangue, a agua. E também direitos como mulheres trabalhadoras — pescadoras e
marisqueiras. E necessario reafirmar que as pescadoras estdo enquadradas na categoria de
seguradas especiais, que inclui pescadores artesanais, trabalhadores rurais, que produzem em
regime de economia familiar ou individualmente, sem mao de obra assalariada, como ja vimos.
As vezes, ha uma interpretacéo de que o fato de ser mulher de pescador lhe assegura o direito
de ter acesso aos beneficios previdenciarios. Mas, na verdade, ela deve ser considerada sujeito
de direito por ela prépria e ndo por ser mulher de pescador. Amariscagem e todas as atividades
de pesca realizadas por mulheres nao podem mais ser vistas como mais uma tarefa de “dona de
casa” e sim como um trabalho na pesca, como um trabalho produtivo, que produz riqueza.

Apesar de tudo isso, dos empecilhos encontrados € importante destacar que as mulheres
pescadoras vém cada vez mais se fortalecendo enquanto forca politica. Se durante muito tempo
suas questdes foram deixadas de lado, elas cada vez mais participam, cada vez mais
desenvolvem acao politica transformadora a partir de sua propria experiéncia. Neste sentido,
uma das principais lutas das mulheres € “desnaturalizar” e superar as desigualdades, afirmando

que elas nao podem mais ser atribuidas a natureza ou a biologia, mas sim a construcéo social
historica que define e transmite papéis e acaba

reproduzindo o modelo de poder dominante.

g; Lugar de Mulher

é na luta!

Mas, é importante lembrar também que esta luta n&o
pode ser s6 das mulheres. E necessario que as lutas
dos diversos movimentos (de pescadores, dos sem
terras, dos pequenos agricultores, dos quilombolas, dos
povos indigenas, dos atingidos por barragens, dos
ribeirinhos, dos fundo e fecho de pasto etc) se somem
as lutas pelos direitos das mulheres e pela superagcao
das desigualdades de género.




